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Общеобразовательное 

учреждение 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лозовская 

основная общеобразовательная школа 

Ровеньского района Белгородской области» 

Юридический адрес 309744  Белгородская область, 

           Ровеньский район, с. Лозовое 

             улица 40 лет Победы, дом 13 

Контактные телефоны 8 47 (238)39-5-18 

Директор школы Цемина Ирина Егоровна 

Название программы Программа летнего пришкольного 

оздоровительного лагеря дневного пребывания 

«Вокруг света за 13 дней» 

Автор программы Крестьянинова Людмила Николаевна, старшая 

вожатая 

Сроки реализации 02.06.2025 -22.06.2025 

Форма реализации Летний пришкольный оздоровительный лагерь 

дневного пребывания 

Участники программы обучающиеся 1-6 классов в количестве 15 

человек 

Кадровое обеспечение 

программы 

Забара В.А. - начальник лагеря 

Забара В. М. – воспитатель  

Клименко В. В. – воспитатель 

Крестьянинова Л. Н. – старший вожатый 

Векленко С.Н. - инструктор по физической 

культуре  

Взаимодействие с 

заинтересованными в 

деятельности лагеря 

структурами 

Учреждения дополнительного образования 

детей: 

 МБ УДО «Ровеньский районный Дом детского 

творчества» 

учреждения культуры: 

МКУК «Лозовский дом культуры»,  

(проведение культурно-массовых 

мероприятий) 

Библиотеки: 

МКУК «Лозовская сельская библиотека», 

Библиотека МБОУ «Лозовская основная 

общеобразовательная школа» 

Средства массовой информации (сайт школы) 
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Направление 

деятельности, 

направленность 

программы 

Социально-значимая, спортивно-

оздоровительная, досуговая, творческая 

деятельность. 

 

Краткое содержание 

программы 

Смена будет проходить в форме 

сюжетно-ролевой игры «Вокруг света за 13 

дней» Для того чтобы программа заработала, 

нужно создать такие условия, чтобы каждый 

участник процесса (взрослые и дети) нашёл 

своё место, с удовольствием относился к 

обязанностям и поручениям, с радостью 

участвовал в предложенных мероприятиях. 

Ожидаемый результат 1. Общее оздоровление воспитанников, 

укрепление их здоровья. 

2. Укрепление физических и 

психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

3. Получение участниками смены умений и 

навыков  индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, 

социальной активности. 

4. Развитие коммуникативных 

способностей и толерантности. 

5. Повышение творческой активности 

детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

6. Расширение кругозора детей. 

7. Повышение общей культуры учащихся, 

привитие им социально-нравственных норм. 

8. Личностный рост участников смены. 

9. Творческий рост педагогов. 

Программа будет реализована в 2025 году. 
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Лагерь – это место, где каждый ребенок  

         может состояться как уникальная личность… 

Лагерь – это большая, умная Игра,  

         которая помогает детям радоваться жизни, 

        праздновать жизнь практически ежечасно. 

                                                                 

 С.А.Шмаков 
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 «Мы – хозяева нашей Родины  

и она для нас кладовая солнца 

 с великими сокровищами жизни». 

/М. Пришвин./ 

 

 

         Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

         Здоровье - важнейший фактор работоспособности и гармоничного 

развития человека, а особенно детского организма. Понятие здоровья в 

настоящее время рассматривается не только как отсутствие заболевания, 

болезненного состояния, физического дефекта, но и состояние полного 

социального, физического, интеллектуального и эмоционального  

благополучия. В воспитательном процессе школы все психолого-

педагогические технологии, программы, методы должны быть направлены на 

воспитание у детей культуры здоровья, личностных качеств, 

способствующих его сохранению и укреплению, формирование 

представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового 

образа жизни. 

       Состояние здоровья ребенка может стать причиной его отставания в 

интеллектуальном развитии. Негативные последствия этого как для него 

самого, так и для отношений, складывающихся между ним и членами семьи, 

так или иначе, отражаются на состоянии всего общества. Нынешнее 

состояние здоровья и уровень заболеваемости детей вызывают серьезные 

опасения. Так только 30 % детей поступивших в школу является практически 

здоровыми, а с возрастом и этот показатель уменьшается. В последнее время 

в условиях сложной экономической и социальной обстановки в обществе 

школа становится определяющей в плане возможностей ребенка 

адаптироваться к условиям и требованиям современной жизни.  
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     Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, 

независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в 

летних оздоровительных лагерях?! 

     Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, 

кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, 

развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, 

сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и 

проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не 

отворачиваться от него, как неперспективного.  

     Важной для педагогики задачей представляется развитие в ребенке умения 

жить в постоянно развивающемся мире, предполагающем умение постоянно 

творчески изменять себя и воспринимать взрослый и детский мир как 

диалектическую систему. Человеческое мышление, способность к творчеству 

величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа 

отмечает каждого человека. Но  очевидно и то, что свои дары она поровну не 

делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной.       

Именно поэтому, данная программа ставит своей целью развитие творческих 

способностей детей, которые заложены в них природой и позволяет  ребёнку 

реализоваться в период летних каникул. 

     Использование программ и методик по развитию компонентов творческой 

индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые 

предпосылки детского возраста. 

     Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим 

потенциалом, который эффективно развивается при систематических 

занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены 

творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на 

учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительных 

успехов, чем их менее творчески развитые сверстники. 

 

        Данная программа  является комплексной, т.е. включает в себя два 

основных направления, заложенных в Образовательную программу школы: 

 духовно-нравственное развитие и воспитание детей; 

 формирование здорового и безопасного образа жизни. 

 

Цель программы:  

Реализация всех возможностей школы социально-адаптированного, 

физически развитого человека, обладающего ценностным отношением к 

своему здоровью, имеющего привычку к активному образу жизни и 
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регулярным занятиям физической культурой, т.е. создание оптимальных 

условий, обеспечивающих полноценный отдых     детей, их оздоровление и 

творческое развитие. 

 

Задачи: 

-  организовать систему оздоровительных мероприятий; 

-  способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни; 

-  раскрыть творческий потенциал детей; 

-  развить различные формы общения в разновозрастных группах; 

-  расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка 

    с  учётом их индивидуальных и возрастных особенностей;  

-  организация среды, предоставляющей ребенку возможность  

    для самореализации на индивидуальном личностном потенциале. 

- формирование у ребят навыков общения и толерантности; 

- формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры; 

- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое    

мышление необходимое для практической деятельности, познания, 

ориентации в окружающем мире. 

 

 

Педагогические принципы программы 

 

        Программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей на базе МБОУ «Лозовская основная общеобразовательная школа»  

осуществляется на основе следующих духовно-нравственных  принципов:  

- нравственного примера педагога – нравственность учителя, моральные 

нормы, которыми он руководствуется в своей профессиональной 

деятельности и жизни, его отношение к своему педагогическому труду, к 

ученикам, коллегам; 

- социально-педагогического партнерства – целесообразные партнерские 

отношения с другими субъектами социализации: семьей, общественными 

организациями и традиционными российскими религиозными 
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объединениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта; 

- индивидуально-личностного развития – педагогическая поддержка 

самоопределения личности, развития ее способностей, таланта, передача 

ей системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, 

необходимых для успешной социализации; 

- интегративности программ духовно-нравственного воспитания – 

интеграция духовно-нравственного развития и воспитания в основные 

виды деятельности обучающихся: урочную, внеурочную, внешкольную и 

общественно полезную; 

- социальной востребованности воспитания – соединение духовно-

нравственного развития и воспитания с жизнью, реальными социальными 

проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора. 

 

Направление работы по формированию здорового и безопасного образа 

жизни строится  с учётом факторов, оказывающих существенное влияние 

на состояние здоровья детей: 

 неблагоприятные социальные, экономические и экологические условия; 

 факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях, которые 

приводят к дальнейшему ухудшению здоровья детей и подростков от 

первого к последнему году обучения; 

 чувствительность к воздействиям при одновременной к ним инертности 

по своей природе, обусловливающей временной разрыв между 

воздействием и результатом, который может быть значительным, достигая 

нескольких лет, и тем самым между начальным и существенным 

проявлением неблагополучных популяционных сдвигов в здоровье детей 

и подростков и всего населения страны в целом; 

 активно формируемые в младшем школьном возрасте комплексы знаний, 

установок, правил поведения, привычек; 

 особенности отношения обучающихся младшего школьного возраста к 

своему здоровью, что связано с отсутствием у детей опыта «нездоровья» 

(за исключением детей с серьёзными хроническими заболеваниями) и 

восприятием ребёнком состояния болезни главным образом как 

ограничения свободы, неспособностью прогнозировать последствия 

своего отношения к здоровью. 
 

 

 

 

 

 



10 
 

Этапы реализации программы 

 

1. Подготовительный этап 

     Первый этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего 

оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

подготовке школы к летнему сезону; 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 разработка программы деятельности летнего оздоровительного   лагеря 

с дневным пребыванием детей на базе МБОУ «Лозовская ООШ»; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ «Лозовская ООШ»; 

 разработка  необходимой документации для деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.п.). 

 

2. Организационный этап смены 

Второй этап  короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

 запуск программы летнего оздоровительного   лагеря с дневным 

пребыванием детей на базе МБОУ «Лозовская ООШ»; 

 формирование органов самоуправления;  

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря; 

 проведение инструктажей. 

 

3. Основной этап смены 

Основной деятельностью третьего этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

 

4. Заключительный этап смены 
 Основной идеей четвертого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам 

деятельности летнего оздоровительного лагеря; 

 выработка перспектив деятельности на следующий    год. 
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Прогнозируемые результаты 

Программа летнего школьного оздоровительного лагеря основана на 

требованиях Федерального государственного образовательного стандарта, в 

котором сформулирована основная цель нравственного развития и 

воспитания личности  школьника и  заключается в становлении 

личностных характеристик ребенка, а именно: 

 умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий 

пользоваться информационными источниками; 

 владеющий опытом мотивированного участия в конкурсах и проектах 

регионального и международных уровней; 

 обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и 

слышать собеседника, высказывать свое мнение); 

1. любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

2. владеющий основами умения учиться, способный к организации 

собственной деятельности;  

3. любящий свой край и свою Родину; 

4. уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

5. готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед 

семьей и школой;  

6. доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий 

высказать свое мнение;  

7. выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и 

окружающих. 

 

Условия реализации программы 

Нормативно-правовые условия 

  Закон РФ «Об образовании РФ» 

 Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

 Устав МБОУ «Лозовская ООШ» 

 Положение о лагере дневного пребывания. 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

 Инструкции по правилам по  безопасности. 

 Приказы управления образования. 

 Должностные инструкции работников. 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

 Заявления от родителей. 

 Акт приемки лагеря. 

 Программа. 
 

Материально-технические условия предусматривают: 

 финансирование за счет Фонда социального страхования, средств 

местного бюджета; 
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 спортивный зал; 

 школьная библиотека; 

 столовая; 

 кабинеты; 

 художественные средства, игры настольные и др.; 

 аудиотека, фонограммы; 

 канцелярские принадлежности; 

 компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор; 

 

Кадровые условия 
 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

Координаторы смены: 

 начальник летнего лагеря; 

 педагог дополнительного образования; 

 

 

Кураторы отрядов: 

 воспитатели отрядов; 

 вожатый  

Руководители творческих мастерских 

 из числа педагогов 

 

Механизм реализации программы 
       Для реализации программы разработан механизм, который представлен в 

виде модулей: 

 

1. Организационный модуль 

               Формы работы: 

 планирование; 

 подготовка к лагерной смене; 

 оформление лагеря; 

 подготовка материальной базы; 

 распределение обязанностей; 

 подготовка к сдаче приемной комиссии; 

 организация питания в школьном оздоровительном лагере. 
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2. Физкультурно - оздоровительный модуль 

 

                    Формы работы: 

 утренняя зарядка; 

 встречи с медицинским работником; 

 влажная уборка, проветривание; 

 беседы о вредных привычках; 

 организация питания воспитанников; 

 спортивные праздники; 

 конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни»  

 работа спортивной секции; 

 подвижные игры на свежем воздухе; 

 цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности, 

правилам поведения на водоемах в летний период. 

 

3. Творческий модуль 

 

         Формы работы: 

 коллективно-творческая деятельность; 

 участие в школьных и районных мероприятиях; 

 участие в общелагерных мероприятиях; 

 работа кружков 

 конкурсы; 

 викторины. 

 

4. Патриотический модуль 

 

         Формы работы: 

  экскурсия  в библиотеку  

 беседы к 80 –летию Великой Победы; 

 торжественная линейка к 12 июня; 

 

5. Нравственно-экологический модуль 

 

                  Формы работы: 

 экскурсии в природу; 

 экологический КВН; 

 библиотечные часы; 

 викторины, конкурсы 

 

 

Организация кружковой деятельности 
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     Важным направлением воспитательной работы в лагере является 

кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. 

Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то 

есть в период смены работают постоянные кружки, для функционирования 

которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами.  

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и 

творческих способностей детей.  

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в 

процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, 

знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного 

отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации 

собственных интересов и творческих способностей детей в наиболее 

целесообразном применении.  

 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 

 изучение интересов детей; 

 презентация кружков в начале смены; 

 ознакомление детей с режимом работы кружков; 

 самоопределение детей и запись их в кружки; 

 деятельность ребят в кружках; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

 подведение итогов работы кружков в конце смены. 

 

Организация трудовой деятельности 

 

     Содержание деятельности детей в лагере определяется общими целями и 

задачами воспитания в условиях летнего отдыха. Труд позволяет ребенку 

вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при 

этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и 

навыков ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в 

которых будет чувствовать себя значимым и востребованным. 

Цель:  подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору 

профессии, формирование трудовых умений и навыков, развитие через 

трудовую деятельность способностей ребенка. 
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Задачи: 

1. Освоение социально – трудовых ролей. 

2. Развитие у детей волевых качеств, чувства долга и 

ответственности. 

3. Воспитание уважения к членам коллектива, бережного 

отношения к результатам труда. 

4. Формирование умений и навыков самообслуживания. 

 

Профилактические мероприятия и мероприятия по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в 

летний период 

Инструктажи для детей:  «Правила пожарной безопасности», «Правила 

поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в 

автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и 

оказания помощи пострадавшим на воде», «Меры безопасности при 

коронавирусе», уроки безопасности, игровая программа «Поле безопасных 

чудес», игровая программа «Безопасное колесо»,  просмотр мультфильмов 

«ДИСЛИ ходит в школу» 

 

Беседы, проведённые  вожатым: 

 

«Если хочешь быть здоров – закаляйся!», «Мой рост, мой вес», «О вреде 

наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?», 

Профилактическая беседа о вреде наркотиков. 

Профилактическая беседа о правонарушениях несовершеннолетних; 

Конкурс рисунков на асфальте «Ты, я и огонь»  

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один 

дома», «Безопасность в городской квартире», «Правила поведения с 

незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека 

на воде», «Меры доврачебной помощи»; 

 

Работа по привитию навыков ЗОЖ 
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По привитию детям навыков здорового образа жизни в программу  

включены следующие мероприятия: беседы о ЗОЖ; минутка здоровья; 

организация спортивно-массовых мероприятий. 

 

Совместная работа с родителями и социальными партнерами 

Межведомственное взаимодействие 

В процессе работы лагеря планируется сотрудничество:  

 с сельским Домом Культуры через проведение совместных 

мероприятий, игр, конкурсов, дискотек; 

 с сельской библиотекой по оказании помощи в подборе 

материалов, литературы и проведении мероприятий; 

 Сопровождение родителями детей на экскурсии. 

 Участие родителей в спортивных эстафетах. 

 

 

Участники программы 

 

1. Участниками программы в лагере с дневным пребыванием детей 

являются учащиеся школы, будущие первоклассники,  педагогические 

работники, работники СДК и сельской библиотеки. 

2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием детей 7 – 

12 лет. 

3. Зачисление детей в лагерь с дневным пребыванием детей 

производится в соответствии с заявлением родителей (законных 

представителей), на основании приказа начальника лагеря с дневным 

пребыванием детей при школе. 

4. Комплектование педагогическими работниками, 

обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с 

начальником лагеря с дневным пребыванием детей. 

5. Работники лагеря с дневным пребыванием детей несут личную 

ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них 

обязанностями. 

 

Сроки действия программы 

 

Программа реализуется в течение одной смены в июне месяце, т.е. 

является краткосрочной. Продолжительность  смены –13 календарных дня. 



17 
 

 

 

Режим работы оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей 

 

8.30-9.00             Сбор детей, зарядка 

 

9.00-9.15     Линейка 

 

9.15 -10.00        Завтрак 

 

10.00-12.00  Работа по плану отрядов, общественно-                                             

полезный труд.  

12.00-13.00   Работа кружков и секций 

 

13.00-14.00 Обед 

 

14.00-14.30 Занятия по интересам 

 

14.30      Уход домой 
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Календарный план  

работы детского оздоровительного лагеря  

с дневным пребывания детей при МБОУ «Лозовская основная 

общеобразовательная школа» «Солнышко» 

 

День проведения Название мероприятия Ответственные  

Первый день 

«День защиты 

детей» 

 

 Торжественная линейка «Открытие лагерной 

смены» 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Минутка безопасности 

 Конкурс рисунков на асфальте «Мы дети 

Земли» 

 Организационное мероприятие «Расскажи 

мне о себе»; игры на знакомство 

 Беседа по технике безопасности и правилах 

жизни лагерной смены, инструктаж по ПДД, 

правилам противопожарной безопасности 

 Анкетирование «В лагере я хотел бы…» 

  Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

Инструктаж по технике безопасности 

Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Второй день 

«День Леса» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Викторина  «Зелёная аптека» 

 Познавательно – профилактическое занятие  

«Огонь  - друг,    огонь – враг,  берегись беды, 

когда ты у воды». 

 Оформление отрядных уголков 

 Пожарная эвакуация 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

ИнИнструктор по 

физической культуре 

Третий день 

«День Здоровья» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Выборы президента лагеря «Солнышко» 

 Конкурс рисунков «Мы за здоровый образ 

жизни» 

 «Новые виды спорта»  придумайте новый вид 

спорта (его название и правила), который мог 

бы вас прославить 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 
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 Дискуссия «Почему вредной привычке ты 

скажешь: «Нет»! 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Четвёртый день 

«День Истории» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Беседы, посвящённые 80 - летию Великой 

Победы. 

 Конкурс рисунков «День Победы»  

 Конкурс песен и стихов о войне 

 Просмотр фильма о войне 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Пятый  день 

«День  Сказок» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Марафон «Мы - дети Пушкина» 

 Конкурс рисунков «По страницам сказок                

А.С. Пушкина»  

 Литературный флешмоб «Читаем 

произведения    А.С. Пушкина» 

 Подвижные игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Шестой день 

«День Музыки» 

 

 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

Музыкально – познавательная  игра «Угадай 

мелодию»; 

Конкурс «Спрятавшиеся ноты»: 

- в прочитанных предложениях найти 

спрятавшиеся ноты; 

- составить предложения, в которых 

спрятались бы пять нот (ля, ми, ре, фа, си); 

Подвижные игры на свежем воздухе 

Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Седьмой день 

«День Сокровищ» 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

Воспитатели 

Вожатый 
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  Игра «В поисках сокровищ капитана Флинта» 

 Работа киноклуба «Малахитовая шкатулка» 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

ИнИнструктор по 

физической культуре 

Восьмой день 

«День России» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Конкурсная программа «День России»: 

- Подготовка к конкурсу чтецов «Горжусь 

Родиной своей!» 

  - Просмотр видеофильма о героях 

 - Конкурс чтецов «Горжусь Родиной своей!»  

Интеллектуальная игра «Брей - ринг» 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

  Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Девятый день 

«День Талантов» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Конкурсная программа «Мистер и Миссис 

Лето» 

 Конкурс частушек 

 Игра «Следопыт» 

Подвижные игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Десятый  день 

«День Мастеров» 

 

Минутка безопасности 

Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

Мастер – класс «Умелые руки не знают 

скуки» 

«Завтра была война» (детская библиотека) 

Подвижные игры на свежем воздухе 

Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

Одиннадцатый 

день 

«День смеха» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Развлекательная игра «Крокодил» 

 Конкурс карикатур 

 Чудесный мир птиц (детская библиотека) 

 Игры на свежем воздухе 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 
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 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения                                            

Инструктаж по технике безопасности 

Двенадцатый  

день 

«День Дружбы» 

 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

  «Солнечный круг»  развлекательно – игровая 

программа; 

 Игра «Буриме» - сочинить стихотворение на 

заданные рифмы: 

1. «Кошка – ложка – окошко – немножко» 

2. «Лето – зной – веселье – вой» 

3. «Стакан – банан – карман – обман» 

 «Писатели и поэты о дружбе» (детская 

библиотека) 

 Игры на свежем воздухе 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения 

 Инструктаж по технике безопасности 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тринадцатый 

день 

«День Памяти» 

«День 

Расставания» 

Минутка безопасности 

 Утренняя зарядка «Собирайся, детвора!» 

 Работа киноклуба «Подвигу народа – жить в 

веках» 

 Торжественная линейка «До свидания, 

лагерь!» 

 Социально – значимая деятельность 

Барометр настроения                                       

Инструктаж по технике безопасности 

Начальник лагеря 

Воспитатели 

Вожатый 

Инструктор по 

физической культуре 
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Реализация программы летнего лагеря  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Обсуждение проблем занятости детей и 

подростков в каникулярное время: 

совещание при директоре школы; 

собрание методических объединений 

классных руководителей; 

совещание ответственных за организацию 

занятости обучающихся в каникулярное 

время 

март Директор, заместитель 

директора, начальник летнего 

лагеря 

2. Определение направлений и форм 

организации каникулярного времени 

Апрель Директор, заместитель 

директора, начальник летнего 

лагеря 

3. Диагностика 

Учет мнений и запросов родителей. 

 

Учет пожеланий обучающихся по 

организации каникулярного времени. 

 

Определение уровня адаптации детей к 

условиям жизнедеятельности лагеря. 

 

Удовлетворенность работой лагерной смены. 

 

Апрель-

май 

 

Май 

 

Май 

 

 

июнь 

начальник лагеря,  

классные руководители 

 

начальник лагеря,  классные 

руководители 

 

Начальник  лагеря,  

классные руководители 

 

Начальник лагеря,  

классные руководители 

4. Кадровое обеспечение. 

 

 

Подбор кадров для организации 

Апрель- 

 

май 

 

Директор, заместитель 

директора, начальник летнего 

 

 лагеря 
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каникулярного времени школьников.  

Консультации, индивидуальная работа с 

педагогическим коллективом по вопросам 

содержания программы и деятельности 

лагеря. 

Проведение производственных совещаний по 

видам инструктажа. 

Апрель-

май 

 

 

Май 

начальник лагеря 

 

 

 

начальник лагеря 

 

5. Организация оздоровительного лагеря. 

Комплектование отрядов 

Разработка плана воспитательной работы. 

Оформление лагерной смены. 

Подготовка к сдаче приемной комиссии. 

Организация питания в оздоровительном 

лагере. 

Май начальник лагеря, воспитатели 

 

6. Проведение лагерной смены Июнь 

 

начальник лагеря, 

педагогический коллектив 

лагеря 

 

Система контроля по реализации программы 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации деятельности 

детского лагеря. 

Апрель начальник лагеря, 

классные рук. 

2. Опрос детей в организационный период 

с целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

1 день смены Воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание настроения 

детей, удовлетворенности 

проведенными мероприятиями. 

В течение смены Начальник  лагеря, 

отрядные 

воспитатели 
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4. Опрос детей и родителей  в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 

Воспитатели 

     

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 

относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 

коллектива; педагогическим коллективом летнего лагеря проводится 

ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в 

течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными 

видами деятельности участников.  

 

Условия реализации программы 

 

Кадровое обеспечение 

1. Начальник лагеря. 

2. Воспитатели. 

3. Вожатый 

4. Учитель физической культуры. 

5. Обслуживающий персонал 

6. Повар 

 

 

Педагогический коллектив формируется из педагогов, которые на 

протяжении многих лет работают в лагере с дневным пребыванием детей.  

 

1.  Начальник лагеря ведёт всю лагерную документацию. 

Определяет  функциональные обязанности персонала, руководит всей 

работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, 

организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за 

качество и эффективность. 

2.  Воспитатель несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение Распорядка дня, норм санитарной и пожарной безопасности, 

организацию и содержание оздоровительно – воспитательной и досуговой 

деятельности, работу органов самоуправления и проведение досуговых 

мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов. 
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3. Педагоги дополнительного образования отвечают за содержание 

деятельности своих кружков, результативность  работы  и привлечение ребят 

к деятельности, участвуют в подготовке массовых мероприятий. 

4. Повар в организации питания обязательно соблюдают 

среднесуточные наборы продуктов и используют примерное недельное 

меню; осуществляют двухразовое питание с достаточным количеством 

свежих фруктов, овощей, ягод, зелени.   

5. Техперсонал осуществляют влажную уборку лагерных 

помещений, коридоров, пищеблока, мест общего пользования согласно 

графику 2 раза в день. 

 

 

 

Научно - методическое обеспечение. 

 Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 

 Должностные инструкции для всех участников процесса. 

 Проведение установочного семинара для всех работающих в 

течение лагерной смены. 

 Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

 Проведение ежедневных планёрок. 

 Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

 

 

Материально-техническое обеспечение 

 Отрядные  комнаты; 

 Спортивный  зал; 

 Актовый  зал ДК; 

 Кабинет  информатики; 

 Школьный двор 

 Комнаты гигиены 

 

№ 

п/п 

Наименование № 

п/п 

Наименование 

1.  Фотоаппарат 13. Шашки 

2. Музыкальный центр 14. Мел  
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3. Ноутбук 15. Мячи резиновые 

4. Видеопроектор 16. Мяч волейбольный 

5. Экран 17. Мяч футбольный  

6. Аптечка 18. Игры настольные 

7. Альбомы 19. Ватман 

8. Файлы 20. Цветная бумага 

9. Цветная бумага 21. Теннисный стол 

10. Гуашь 22. Цветные карандаши 

11. Кисточки   

12. Пластилин   

 

 

Факторы  риска 

1. Плохие природные условия (Ураган, гроза) 

2. Высокая активность клещей. 

3. Поломка автотранспорта. 

4. Пожар. 

5. Терроризм. 

 

Меры профилактики факторов риска 

1. Проведение противоклещевой обработки территории. 

2. На случай плохих погодных условий запланировать мероприятия в 

помещении школы. 

3. Проведение профилактических бесед: «Первая помощь при солнечном 

ударе», «Способы закаливания», «Солнце, воздух и вода – ваши лучшие 

друзья». 

4. Проведение тренировочной эвакуации. 

5. Инструктаж по антитеррору. 

6. Своевременное прохождение ТО. 

 

Ожидаемые результаты 
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1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

5. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 

6. Расширение кругозора детей. 

7. Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

8. Личностный рост участников смены. 

9. Творческий рост педагогов. 

 

 

Критерии оценки 

 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие 

условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое 

место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с 

радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих 

условиях разработаны следующие критерии эффективности: 

 Постановка реальных целей и планирование результатов 

программы; 

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

 Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами 

работы; 

 Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 Опросы, анкетирование, визуальное наблюдение за 

деятельностью участников образовательного процесса 

 В начале и по окончанию смены осуществляется измерение 

оздоровительного эффекта. 

 Изучение активности и включенности детей в разные формы и 

виды деятельности при проведении мероприятий. 

 Использование различных форм организации детского 

самоуправления. 

 Утренний и вечерний подсчет «настроений» детей. Построение 

графика. 
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 Удовлетворённость детей и родителей результатами. 

 

Мониторинг реализации программы 

 

Мониторинг – наблюдение, оценка и прогноз состояния системы.  

Наша программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей – и есть система, образовательная система со своими законами, 

проблемами, перспективами. Мы попытались описать и спрогнозировать ее 

развитие. Верным ли, точным ли был наш прогноз? Мониторинг – это формы 

организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации по 

деятельности объединения, обеспечивающие непрерывное слежение за 

состоянием и изменением, дающие возможность прогнозировать развитие 

объединения и принимать обоснованные решения.  

1 этап мониторинга. Обращение к цели и задачам программы. Как 

правило, они формулируются комплексно (воспитание, обучение, развитие). 

2 этап. Определение предполагаемого результата. Мы это уже сделали 

в программе.  Сейчас нам предстоит «сделать поправку» на конкретных 

детей: Свет, Саш, Марин, группы и подгруппы – репертуар, нормативы, 

компетенции – чего могут (и хотят) добиться именно эти ребята. 

3 этап. Определение предполагаемого результата в «измеряемых» 

величинах». Установление критериев, по которым можно судить о 

достижении результата воспитанников. Неоценимую помощь в определении 

критериев может оказать беседа, а порой и дискуссия с коллегами. 

4 этап. Подбор методик и диагностик, определение форм и методов 

оценивания. 

 Когда мы поняли, что, по каким критериям и как мы будем 

отлеживать, определим методы и формы. Как этот этап мониторинга будет 

представлен детям? В форме выставки, анкеты? Понимают ли дети, что 

именно оценивается? Принимают ли участие в отслеживании, оценивании? 

Как часто мы будем использовать те или иные формы: раз в неделю или раз в 

год? Ответы на эти вопросы напрямую зависят от наших целей 

5 этап. Сбор данных и оценка результатов: фиксация и анализ. Это еще 

один этап, требующий самостоятельного осмысления. 
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Нам необходимо найти (или разработать) такие формы фиксации, 

которые, с одной стороны, были бы эффективны (требовали минимум 

времени и усилий, не превращая живой процесс воспитания в заполнение гор 

таблиц и дневников), а, с другой стороны, не делали процесс мониторинга 

фикцией, где цифры, уровни и результаты – сами по себе, а живые дети – 

сами по себе.  

На этапе анализа важно еще раз вернуться к критериям 

результативности, чтобы отделить «зерна от плевел». Кто будет принимать 

участие в анализе, рефлексии помимо воспитателей: коллеги, родители, 

ребята, психолог?  

6 этап. Действие. 

1. Если предполагаемые результаты совпали с  реальными: 

А) Так держать, мы идем верным путем. 

Б) Возможно, мы немного занизили планку и способны на большее? 

Подумаем вместе. 

2. Если предполагаемые результаты несколько отличаются от реальных 

в ту или иную сторону, не паникуем и не ищем виноватых, а 

последовательно мысленно (или вслух) отправляемся в обратный путь. 

А) Верно ли мы интерпретировали результат? Возможно, упустили 

какие-то моменты, не учли какие - то данные, мнения? Все ли из 

зафиксированного попало в поле анализа? 

Дополнительное образование детей  от А до Я.  

Б) Оптимальны ли формы фиксации результатов? Возможно, 

необходимо что - то изменить, дополнить, расширить или, наоборот, сузить, 

изменить «угол зрения». 

В) Устраивают ли нас методы, формы оценивания, применяемые нами 

диагностики? Быть может, какая-то часть «живого процесса» остается за их 

рамками. Придется искать другие или разрабатывать самостоятельно. 

Г) В полной ли мере мы методически оснастили воспитательный 

процесс? Достаточно ли у нас дидактических и методических пособий, чтобы 

помочь детям добиваться желаемого результата? Обеспечивают ли они 

потребности ребят, учитывают их возможности, специфику нашего предмета 
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и современные требования? Скорее всего, над ними придется основательно 

поработать. И лучше, если в этом помогут ребята. 

Д) Верно ли мы определили для себя и своих воспитанников 

содержание деятельности по программе. Быть может, ставя задачу развития 

творческих способностей, мы большую часть времени посвящаем 

выполнению репродуктивных заданий, а предполагая формирование умения 

действовать по образцу, технологическую компетентность, переборщили с 

дискуссиями и КТД? Поищем другие формы, присмотримся повнимательней 

к опыту коллег. 

Е) Быть может, неточно определили для себя уровни 

сформированности компетенций, качеств, способов деятельности? Снова – за 

книги и к специалистам! 

Ж) А как с предполагаемым результатом? Вернемся к тому моменту, 

когда мы относили его с возможностями, потребностями, запросами 

конкретных детей. Достаточно ли мы знали о них в тот момент? Была ли 

возможность выразить свои пожелания и представления у детей и их 

родителей? Задумаемся, что поможет нам сделать этот процесс более 

открытым: беседа, анкета, тест, диспут, родительское собрание, встреча с 

воспитанниками? 

З) И – наконец –цель. Готовы ли мы сейчас подписаться под ее 

формулировкой? Что хочется изменить? Кто разделяет нашу цель? Понятна 

ли она тем, для кого разработана программа и создано объединение? Как 

сделать ее понятнее и привлекательнее? Знают ли те, кто отправится в путь к 

этой цели, примерный маршрут путешествия и конкретные шаги, которые им 

предстоит сделать? Внесем необходимые коррективы в программу – и в путь. 
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Приложение 1 

Барометр Дела 

№ 

п/п 

Ф.И. 

участника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1                 

2                 

3                 

4                 

 

Красный цвет – классный день! Желтый – очень хороший день! – Зелёный 

день как день! Синий – неудачный день и т.д.… 

В клеточке барометра дела ставим цифру параметров оценки: 

Параметры для оценки педагогов: 

1. Организация работы. 

2. Содержательная насыщенность. 

3. Эмоциональность. 

4. Включённость детей. 

5. Качество. 

 

Параметры для оценки детей: 

1. Важно. 

2. Интересно. 

3. Дружно. 

4. Полезно. 

5. Впервые. 
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Приложение 2 

Диагностика 

   1. Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня  

психологической комфортности пребывания ребенка в команде 

(проводится два раза за смену) 
 

 

10 – высокий уровень, максимум комфортности 

7 – легкий дискомфорт 

5 – 50/50 

3 – весьма ощутимый дискомфорт 

0 – низкий уровень, максимум дискомфорта  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использование диагностических методик 

Инструкция: 

Если ты полностью согласен с приведенным 

утверждением, то в клеточку с соответствующим 

номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, 

чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, 

чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0». 

Образец карточки ответов расположен в конце методики.  

 

Вопросы к тесту «Я – лидер»: 

 

1.         Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

3 
5 

 

7 
 

 

10 
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2.         Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3.         Я знаю, как преодолевать трудности. 

4.         Люблю искать и пробовать новое. 

5.         Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 

6.         Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7.         Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8.         Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9.         Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11.    Я хорошо планирую свое время и работу. 

12.    Я легко увлекаюсь новым делом. 

13.    Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14.    Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15.    Ни один человек не является для меня загадкой. 

16.    Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17.    Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18.    Для меня важно достижение цели. 

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22.    У меня всегда все получается. 

23.    Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24.    Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 

25.    Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27.    Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28.    Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29.    Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30.    Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31.    В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33.    Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34.    Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36.    Я никогда не поступал так, как другие. 

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41.    Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42.    Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43.    Решая проблемы, использую опыт других. 

44.    Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 
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45.    Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47.    Умею находить общий язык с людьми. 

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

  

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в 

каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 

29, 34, 36, 41). 

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой. 

Б – осознание цели (знаю, что хочу). 

В – умение решать проблемы. 

Г – наличие творческого подхода. 

Д – влияние на окружающих. 

Е – знание правил организаторской работы. 

Ж – организаторские способности. 

З – умение работать с группой. 

  

Карточка для ответов теста «Я – лидер» 

  

А Б В Г Д Е Ж З 

1 2 

  

3 4 5 6 7 8 

9 

  

10 11 12 13 14 15. 16. 

17. 

  

18 

  

19. 20 

  

21 

  

22 

  

23 

  

24 

  

25 

  

26 

  

27 

  

28 

  

29 

  

30 

  

31 

  

32 

  

33 

  

34 35 

  

36 

  

37 

  

38 

  

39 

  

40 

  

41 

  

42 

  

43 

  

44 

  

45 

  

46 

  

47 

  

48 

  

  

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо и надо работать 

над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне 

или сильно.  

Для того, чтобы графически изобразить свой личный лидерский профиль, 

необходимо по оси Х отложить результаты ответов по соответствующим 

горизонтальным линиям А… З. Для наглядности можно провести 

серединную линию через 10 (см. рис. 1). Тогда  становится ясным, какие 

качества у каждого из ребят развиты недостаточно (все те, что находятся на 

графике слева до 10 баллов), а какие уже сформировались (10 и выше). Если 

усреднить данные по всему отряду или группе, то можно получить 



37 
 

обобщенный лидерский профиль всех ребят. Теперь можно обосновывать 

содержание индивидуальной и групповой работы. Следовательно, 

подобранный вожатым цикл занятий в соответствии с этими ограничениями, 

будет работать на формирование лидерской позиции. 

Но прежде, чем сделать заключение, следует обратить внимание на баллы, 

выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на 

каждый из них поставлено более 1 балла, то отвечающий был неискренен в 

самооценке. Результаты можно изобразить графически в виде «шкалы 

искренности» или «шкалы лжи». 

Для этого следует отложить результаты ответов на вопросы: по горизонтали 

А – результаты ответа на вопрос 41; Б – 34; В – 27; Г – 36; Д – 29; Е – 22; Ж – 

15; З – 8. Серединной вертикалью является прямая, проведенная через 1 балл. 

Теперь, если полученному лидерскому качеству соответствует пик слева, то 

ответы были искренними и у отвечающего действительно развито это 

качество. Если пик справа, то можно сомневаться в наличии этого качества. 

  

По результатам теста можно дать рекомендации по формированию качеств, 

разработанные авторским коллективом под руководством М.И. Рожкова 

(Программа «Лидер» под редакцией М.И. Рожкова, М.: СПО-ФДО): 

Предположим, у тебя низкий показатель А (управление собой), тогда следует 

принять на вооружение несколько советов. 

1.   Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. 

Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь себе на 

вопрос: «Что можно сделать, чтобы быть более уверенным в жизни?» 

2.   Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда 

ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства. 

3.   Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. 

Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и 

напряжение на них. 

4.   Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так 

как неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть. 

5.   Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим 

удачам. Это придаст тебе уверенность. 

  

Если низким является показательБ (знаю, что я хочу), постарайся ответить 

на вопросы: 

1.   Действительно ли твои цели важны для тебя? 

2.   Реальны ли твои цели? 

3.   Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил? 

4.   Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам? 

5.   Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих? 

  

Если вызывает сомнение показатель В (умение решать проблемы), 

постарайся найти ответы на следующие вопросы: 
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1.   Удается ли мне правильно выделить в проблеме главное? 

2.   Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или 

«хватаюсь» за первый, который мне сразу понравился? 

3.   Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение? 

4.   Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию 

(время, люди, материальные средства)? 

5.   Поддерживают ли мои решения мои товарищи? 

  

Если оказался недостаточно развит показатель Г (творческий подход), 

ответь на следующие вопросы:  

1.   Ценю ли я творческий подход в других людях? 

2.   Готов ли я к неопределенности? 

3.   Верю ли я в свои творческие способности? 

4.   Могу ли я порвать с традициями? 

5.   Испытываю ли я потребность в переменах? 

  

Если у тебя затруднено влияние на окружающих (показатель Д), то мы 

предлагаем некоторые ключевые шаги для установления хороших личных 

взаимоотношений: 

1.   Взгляни на другого человека и обрати на него внимание. 

2.   Увяжи для себя имя человека и его индивидуальные характеристики. 

3.   «Наведи» мосты между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда 

или жеста. 

4.   Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним 

добрых отношений. 

5.   Раскрой свои мысли и чувства. 

6.   Будь готов подбодрить другого человека. 

  

Если ты обнаружил, что у тебя не хватает знаний особенностей 

организаторской деятельности (показатель Е), то обратись к правилам 

организаторской работы. Вот что советует А.Н. Лутошкин в своей книге 

«Как вести за собой»: 

1.   Выясни условия выполнения организаторской задачи и свои полномочия: 

-      выдели в задаче главное и второстепенное; 

-      выясни время выполнения задачи; 

-      уточни свои права и обязанности, кому подчиняешься ты, кто 

подчиняется тебе; 

-      определи место выполнения задач и материальные средства, которые 

тебе необходимы для ее выполнения; 

-      повтори задание. 

2.   Подготовься к выполнению задания: 

-      изучи опыт других, посоветуйся; 

-      сделай предварительную расстановку людей; 

-      исходя из реальных возможностей, составь план. 
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3.   Подготовь к выполнению задания своих товарищей: 

-      обсуди план со всеми участниками выполнения организаторской задачи; 

-      учти поправки и замечания, высказанные твоими товарищами, прими 

коллективное решение действовать. 

4.   Расставь людей, учитывая их возможности: 

-      распредели работу между товарищами с учетом их способностей, 

имеющихся у них знаний и умений; 

-      за каждый участок, каждую часть работы должен отвечать один человек, 

даже если эту часть работы выполняют двое; 

-      каждый должен знать свои права и обязанности. 

5.   Согласовывай свои действия: 

-      постоянно получай информацию о ходе работы на всех участках от своих 

помощников – младших организаторов; 

-      поддерживай связь с теми, кому ты подчиняешься, получай от них 

информацию обо всех изменениях в задании; 

-      интересуйся опытом других выполняющих подробные задания, 

используй этот опыт для внесения изменений в ход выполнения задания. 

6.   Обучай и инструктируй своих помощников: 

-      подробно объясняй своим помощникам их задачу на определенный 

период работы; 

-      указывай своим помощникам на их ошибки, оказывай помощь в 

преодолении трудностей, но не подменяй их; 

-      подготавливай своих товарищей к выполнению роли организаторов. 

7.   Учитывай и контролируй работу и расход материальных средств: 

-      привлекай к учету и контролю за работой и расходом материальных 

средств своих помощников; 

-      осуществляй учет времени, отведенного на выполнение частей работы; 

-      давай оценку работы своим товарищам только на основе достоверных 

данных; 

-      старайся выполнить задачу при наименьшем расходе материальных 

средств, требуй от своих помощников их экономного расходования. 

8.   Будь внимателен в период завершения работы: 

-      требуй отчета о работе от своих помощников; 

-      при возникающих затруднениях на отдельных участках организуй 

помощь; 

-      организуй сдачу неиспользованных материальных средств. 

9.   Экономно расходуй свое время и силы: 

-      осуществляй руководство выполнением задания через своих 

помощников; 

-      решай самые главные вопросы, не отвлекайся на мелочи, которые могут 

решить твои помощники; 

-      оказывай помощь в работе на самом трудном участке. 

10. Итоговый анализ – залог успешной работы в дальнейшем: 
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-      анализируй работу со своими помощниками и со всеми ее участниками, 

выявляя положительный опыт, промахи и ошибки; 

-      давай оценку работы на основе конкретных результатов; 

-      старайся поощрить, отметить работу своих помощников. 

  

Если у тебя недостаточно развиты организаторские способности 

(показатель Ж), то старайся их развивать, пробуя себя в организации 

различных дел. Учти при этом несколько советов: 

1.   Поставь себя на место другого человека. Как он или она смотрит на мир? 

Что значит быть в его положении? 

2.   Поразмысли над тем, что интересует другого человека, во что бы он или 

она вкладывали свои силы, о чем они говорят? 

3.   Установи, что влияет на поведение человека. Есть ли силы или 

обстоятельства, приведшие к переменам в нем? 

4.   Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком? 

5.   Работай над созданием открытых доверительных отношений, располагай 

к себе людей. 

Известный психолог А.Н. Лутошкин советует также лидерам: 

-      изучить интересы, увлечения, способности товарищей; 

-      при распределении организаторских заданий опираться не только на 

способности помощников, но и на те задатки, которым надо помогать 

развиваться; 

-      чаще обращаться за помощью и с просьбами к знатокам, умельцам, 

«эрудитам» в организации различных дел: от этого и делу польза, и ребятам 

приятно – их способности замечены и не лежат мертвым грузом; 

-      иметь в виду, что не может быть совершенно равных способностей у 

всех и ко всему. Подходи к каждому человеку индивидуально. С учетом 

этого строй свои требования к нему. 

  

Если Вы обнаружили, что у Вас низкий показатель З (работа с группой), то 

также прислушайся к советам: 

У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в 

организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приемы 

воздействий на личность или на группу называют стилем работы. 

  

Инструкция: 

 

Дорогой друг! 

Свободно выражай свое мнение по каждому 

вопросу и отвечай на них так: если твой вопрос 

положителен, то в соответствующей клетке «листа 

ответов» поставь знак «+», если же отрицательный – «-». Никаких 

дополнительных надписей и знаков делать не следует. 
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Тебе надо внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер 

клетки, куда ты запишешь свой ответ, совпадали. Заполняя «Лист ответов», 

имей в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых 

подробностей. Представь себе типичные ситуации и не задумывайся над 

деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечай 

быстро. Возможно, что на некоторые вопросы тебе будет трудно ответить, 

тогда постарайся дать тот ответ, который ты считаешь предпочтительным. 

Когда ты отвечаешь на любой из этих вопросов, обращай внимание на 

первые его слова. Твой ответ должен быть очень точно согласован с этими 

словами. Давай посмотрим на правильность ответов при таком вопросе: 

«правда ли, что тебе не нравится заниматься математикой». Если тебе 

действительно не нравится заниматься математикой, то ты сначала ответь на 

вопрос так: «Да, это правда». Следовательно, в листе ответов ты поставишь 

«+». Но если тебе нравится заниматься математикой, то ан вопрос «Правда 

ли, что тебе не нравиться заниматься математикой», ты отвечаешь 

отрицательно: «Нет, неправда». В таком случае в «Листе ответов» поставишь 

«-». Отвечая на вопросы, не стремись произвести заведомо благоприятное 

впечатление своими ответами. Свободно выражай свое мнение. Плохих или 

хороших ответов здесь нет. Постарайся ответить на все вопросы. 

  

Лист вопросов: 

1.         Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

2.         Часто ли Вам удается склонить большинство товарищей к принятию 

ими Вашего мнения? 

3.         Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из 

Ваших товарищей? 

4.         Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической 

ситуации? 

5.         Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными 

людьми? 

6.         Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7.         Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или 

за каким-либо другим занятием, чем с людьми? 

8.         Если возникали некоторые помехи в осуществлении Ваших 

намерений, то легко ли Вы отступали от своих намерений? 

9.         Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 

старше Вас по возрасту? 

10.    Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11.    Трудно ли Вам включиться в новые для Вас компании? 

12.    Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было 

бы выполнить сегодня? 

13.    Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 
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14.    Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 

соответствии с Вашим именем? 

15.    Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16.    Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за 

невыполнения ими своих обязанностей, обещаний, обязательств? 

17.    Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с 

новым человеком? 

18.    Часто ли в решении дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19.    Часто ли раздражают Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть 

одному? 

20.    Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21.    Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22.    Возникает ли у Вас раздражение, если Вам удается закончить начатое 

дело? 

23.    Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, 

если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым 

человеком? 

24.    Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25.    Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26.    Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, 

затрагивающих интересы Ваших товарищей? 

27.    Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых 

Вам людей? 

28.     Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29.    Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести 

оживление в малознакомую для Вас компанию? 

30.    Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31.    Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим 

количеством людей? 

32.    Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33.    Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас 

компанию? 

34.    Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для 

своих товарищей? 

35.    Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и 

спокойным, когда приходится что-либо говорить большой группе? 

36.    Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37.    Верно ли, что у Вас много друзей? 

38.    Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей? 

39.    Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с 

малознакомыми людьми? 
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40.    Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении 

группы своих товарищей? 

  

Стандарты. Все нечетные вопросы (1 столбец) относятся к коммуникативным 

склонностям, четные (2 столбец) – к организаторским. 

  

Бланк ответа: 

  

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

1   2   

3   4   

5   6   

7   8   

9   10   

11   12   

13   14   

15   16   

17   18   

19   20   

21   22   

23   24   

25   26   

27   28   

29   30   

31   32   

33   34   

35   36   

37   38   

39   40   

  

Бланк дешифратора: 

  

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

№ 

вопроса 

Да – «+» 

Нет – «-» 

1 + 2 + 

3 - 4 - 

5 + 6 + 

7 - 8 - 

9 + 10 + 

11 - 12 - 

13 + 14 + 

15 - 16 - 
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17 + 18 + 

19 - 20 - 

21 + 22 + 

23 - 24 - 

25 + 26 + 

27 - 28 - 

29 + 30 + 

31 - 32 - 

33 + 34 + 

35 - 36 - 

37 + 38 + 

39 - 40 - 

  

1.   Подсчитать количество ответов, совпадающих со стандартами по 1 и 2 

столбцам; 

2.   Умножить полученные результаты на 0,05 и сопоставить со шкалой 

оценок: 

  

А. Коммуникативные склонности: 

  

0,10 – 0,45  1. Уровень проявления низкий; 

0,46 –0,55  2. Уровень ниже среднего; 

0,56 – 0,65  3. Уровень средний; 

0,66 – 0,75  4. Уровень высокий; 

0,76 – 1,00  5. Уровень очень высокий. 

  

В. Организаторские склонности: 

  

0,20 – 0,55  1. Уровень проявления низкий; 

0,56 – 0,65  2. Уровень ниже среднего; 

0,66 – 0,70  3. Уровень средний; 

0,72 – 0,80  4. Уровень высокий; 

0,81 – 1,00  5. Уровень очень высокий. 
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Приложение 3 

АНКЕТЫ 

 

1. Анкета организационного периода (1) 

 

Дорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере Чтобы ты смог 

лучше провести время в лагере, мы предлагаем тебе ответить на несколько 

вопросов. Твои ответы помогут нам построить свою работу так, чтобы ты 

смог хорошо отдохнуть и восстановить свои силы. Выбери из предложенных 

ответов тот, который считаешь нужным и подчеркни его. 

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его. 

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х 

вариантов)? 

а) подружиться с ребятами, найти друзей 

б) приобрести новые знания, умения в области своих интересов 

в) научиться влиять на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела 

г) укрепить свое здоровье, улучшить физ. подготовку 

д) выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя 

е) просто__ отдохнуть, весело провести время 

2. Предлагаем тебе выбрать направления студий, мастер-классов, в которых 

ты хотел бы заниматься: 

а) вокал 

б) танцы 

в) спорт 

г) общение 

д) прикладное творчество 

е) свой вариант (запиши) 

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень 

важны для людей: 

а) любознательность 

б) честность 

в) доброта 

г) дисциплинированность 

д) смелость 

е) трудолюбие- 

ж) инициативность 

з) толерантность 

и) справедливость 

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту? 

а) Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях 

б) Занимаюсь на досуге 

в) Спортом интересуюсь как зритель, болельщик 

г) Занятия спортом меня не увлекают 

5. Как ты оцениваешь свое здоровье? 
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а) Чувствую себя совершенно здоровым 

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

в) Здоровье иногда «хромает», хотя больным себя не ощущаю 

г) К сожалению, здоровьем похвастать не могу, болею довольно часто 

6. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью? 

а) Да, это необходимо 

б) Да, нужно, но я специально этим не занимаюсь 

в) Я над этим не задумывался 

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым 

7. Что из ниже перечисленного тебе удается лучше всего без особых усилий? 

а) Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

б) Найти для себя интересное дело 

в) Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, игры, 

занятия 

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами 

д) Довести задуманное дело до конца 

е) Прийти на помощь к другим при необходимости 

ж) Выступить с каким-либо предложением 

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение 

 

АНКЕТА (2) 

(на входе) 

Дорогой друг! 

Мы снова вместе! Для тогочтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, 

мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

Твои первые впечатления от лагеря? 

Что ты ждешь от лагеря? 

Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 
!89 

В каких делах ты хочешь участвовать? 

Что тебе нравится делать? 

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому 

что…………………………………………………………. 

Я не хочу, 

чтобы……………………………………………………………………. 

Я хочу, 

чтобы……………………………………………………………………….. 

Я боюсь, 

что……………………………………………………………………………. 
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Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………… 

Спасибо! 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере 

(отряде) 

хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся 

ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

 

2. Анкетирование детей 

1.Нравятся ли тебе воспитатели?  

 нравятся  

 не нравятся  

2.Какие отношения между ребятами в вашей команде? 

 доброжелательные, дружные 

 напряженные, бывают ссоры 

 враждебные, агрессивные 

3.Какую экскурсию ты хотел бы посетить? Какой спектакль или фильм  

посмотреть? 

 

 

 

4.Хочешь ли ты участвовать в делах команды? 

 да, всегда  

 иногда  

 нет, не хочу  

 другое  

 

3.Анкета адаптации детей в условиях лагеря: 

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь? 

2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, 

танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или 

что-то ещё? 

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в 

шашки, шахматы и др.? 

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день? 

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел? 

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему? 

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену? 
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8. Что ты рассказываешь дома о лагере? 

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: 

(от «пятёрки» до «двойки»). 

10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря? 

11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере? 

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых? 

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, 

туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

 

Экспресс- метод выявления  лидеров в детском коллективе 

Инструкция: письменно ответить на несколько вопросов. 

 

Вариант №1 

Кто в отряде: 

1. …самый умный 

2. …самый смелый 

3. …самый  болтливый 

4. …самый  красивый 

5. …самый  опаздывающий 

6. …самый  замкнутый 

(по мере необходимости) 

7. … наша гордость 

Спасибо! 

 

вариант №2 

1.  С кем из ребят отряда  тебе всегда интересно? 

2. Кого бы ты взял с собой  в поход? 

3. Его называют « душа компании». 

4. Он всегда меня поддержит. 

( назвать одну фамилию) 

Спасибо! 

 

4.Анкета личностного роста 
 

1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?  

2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, 

танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или 

что-то ещё?  

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в 

шашки, шахматы и др.?  

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?  
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5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?  

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?  

7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?  

8. Что ты рассказываешь дома о лагере?  

9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: 

(от «пятёрки» до «двойки»).  

10.Хочется ли тебе идти домой после лагеря?  

11.Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?  

12.Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?  

13.Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, 

туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)? 

 

5.Анкета «Как мы жили»(1) 

(проводится в итоге смены) 

 

Дорогой друг!  

Подошла к концу лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты 

чувствовал себя в нашем лагере, в коллективе ребят и подростков, что 

волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь сделать 

так, чтобы в следующий раз (когда ты снова будешь отдыхать с нами) ты 

смог чувствовать себя более комфортно. 

 

Фамилия, имя 

 

Возраст (сколько тебе лет) 

 

Команда  

 

Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? 

 

Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери один вариант ответа)?  

 организатором 

 активным участником 

 генератором идей (предлагал новые идеи) 

 наблюдателем (на все смотрел со стороны) 

 

В чем из предложенного в смене ты смог себя проявить (выбери варианты 

ответов)?  

 в оформлении уголка 

 в организации и проведении дел в команде 

 в активном участии в общих лагерных мероприятиях 

 в спорте 
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 в прикладном творчестве  

 в сценическом творчестве 

 свой вариант 

 

Какие командные, общие лагерные дела и мероприятия тебе запомнились 

(понравились) больше всего. Перечисли их 

 

 

 

Самым трудным для меня в лагере было 

 

 

За время, проведенное в лагере, я стал (научился, изменился) 

 

 

Представь себе, круг – это твоя команда, поставь крестик в том месте, где ты 

ощущал  себя в команде 

 

 

 

 

 

 

 

Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)  

 

 

Уходя из лагеря, я хотел бы сказать 

 

 

 

 

Анкета «КАК МЫ ЖИЛИ?»(2) 

Опросник: 

Нравится ли тебе посешать оздоровительный лагерь? 

Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей? 

Жалеешь ли ты об этом? 

Чего, с твоей точки зрения, в этой смене в жизни лагеря было больше: 

положительного 

отрицательного 

Можно ли сказать, что вожатые и воспитатели работали хорошо? 

Чего, по твоему мнению, в жизни отряда в этой смене было больше: 
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положительного     отрицательного 

Считаешь ли ты, что ваш  вожатый  самый лучший? 

Если да, то почему? 

а) потому что закрывает глаза на поведение; 

б) личная симпатия; 

в) умеет зажечь, руководить, рассказывать и т.д. 

Хотел бы ты начать смену сначала в том же составе? 

В каком году в лагере было лучше? 

Разумеется, предложенные вопросы не ограничивают весь их перечень, 

которым может пользоваться вожатый. Какая информация вам необходима? 

Основываясь на этом, вы можете составить свои вопросы 

 

6.Анкета итогового периода (1) 

 

1.Как ты думаешь, что стало для тебя самым важным в смене? 

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены? 

3.Улучшилось ли состояние твоего здоровья? 

4.С какими проблемами ты столкнулся в лагере? 

5.Кто тебе помогал решать возникшие проблемы? 

6.Назови, пожалуйста, самое яркое событие в смене. 

7.От чего бы ты отказался в лагере? 

8.Если у тебя будет желание посещать  лагерь еще раз, ты бы: 

 Выбрал бы снова  свой отряд 

 Выбрал бы себе другой отряд 

 Ни за что бы сюда больше не пришел. 

 

АНКЕТА (2) 

 (в конце смены) 

Дорогой друг! 

 Что ты ожидал (а) от лагеря? 

 Что тебе понравилось в лагере? 

 Что тебе не понравилось? 

 С кем из ребят ты подружился? 

 Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

 Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую 

смену? 

Было ли скучно в лагере? 

 Было ли тебе страшно? 

 Жалеешь ли ты о чём-то, что произошло за время пребывания в лагере? 

О чём? 

 Что из того, что ты получил (а) в лагере, ты можешь использовать в 

своей повседневной жизни уже сейчас? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 
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 Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

 Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

 Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

 Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

 Мне жаль, что……………………………………………………... 

 Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

 Твое имя, фамилия и автограф на память 

________________________________________________________ 

Спасибо! 

 

Анкета-опросник для родителей (1) 

 

Уважаемые родители! Ответьте, пожалуйста, на вопросы. 

1.Каковы мотивы посещения Вашим ребенком летнего лагеря с 

дневным пребыванием? 

 А) захотел посещать лагерь сам 

 Б) желание родителей организовать летнюю занятость ребенка 

 В) предложил учитель 

 Г) необходимо занять ребенка во время рабочего дня 

 другое_______________________________________________________ 

2. Что Вы считаете наиболее важным для ребенка во время 

пребывания в лагере? 

 А) общение с ровесниками 

 Б) полноценное питание 

 В) занятия спортом 

 Г) развитие интеллектуальных способностей 

 другое_______________________________________________________ 

3. Какие формы работы лагеря Вы считаете наиболее 

эффективными? 

 А) спортивные мероприятия 

 Б) творческие конкурсы 

 В) интеллектуальные игры, викторины 

 Г) свободное общение 

 другое_______________________________________________________ 

4. Какие личностные качества Вашего ребёнка может развить 

лагерь? 

 А) чувство товарищества 

 Б) терпимое отношение к окружающим 

 В) навыки здорового образа жизни 

 Г) ловкость, выносливость, силу 

 другое_______________________________________________________ 
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5. Считаете ли Вы важным обсуждать с ребёнком события 

лагеря? 

 А) нет, это неважно 

 Б) обязательно, это важно для ребенка 

 В) если что-то серьезное произошло 

 Г) для этого у ребенка есть друзья 

 другое_______________________________________________________ 

 
Спасибо! 

 

(2)Уважаемые родители! 

 Ваш ребенок приходит в лагерь. Для успешной работы мы должны 

располагать необходимой информацией. Мы предлагаем Вам заполнить 

анкету. Заранее вам благодарны. 

 Администрация лагеря 

1.Фамилия, имя, 

ребенка________________________________________________ 

2. Дата рождения _________________ 

3.Домашний адрес ____________________________телефон _____________ 

4. ФИО родителей, место работы родителей, телефон  

Мать:_____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Отец:______________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

5. Бывал ли Ваш ребенок раньше в лагерях (ДА/НЕТ) ______________ 

6. Чем увлекается Ваш ребенок? Какие секции и кружки посещает 

__________________________________________________________________

________ 

8. Как он ощущает себя в детском коллективе (нужное подчеркните): «как 

рыба в воде», сдержанно, осторожен, замкнут в себе, 

другое_____________________________________________________________ 

9. Страдает ли ребенок хроническими заболеваниями? Какими? 

_________________________________________________________________ 

10. Имеет ли ребенок противопоказания для занятия физической культурой? 

Какие? 

_________________________________________________________________ 

11. Есть ли ограничения при пребывании на солнце? (ДА/НЕТ) 

______________ 
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12. Наличие аллергических реакций (ДА/НЕТ).______________ 

Укажите источник аллергии (продукты, медикаменты и т.д.) 

__________________________________________________________________ 

13. Дополнительная информация, которую вы хотите сообщить нам о своем 

ребенке____________________________________________________________ 

 

Спасибо! 

 

Диагностика воспитателей 

 

Анкета «Твои планы на смену» 

- Хочу узнать ______________________ 

- Хочу увидеть______________________ 

- Хочу сделать ________________________ 

- Хочу научиться____________________ 

-Могу научиться___________________ 

- Хочу, хочу, хочу_____________________ 

- Не хочу, не хочу, очень не хочу________________ 

Индивидуальное собеседование, как способ предупреждения затруднений 

Цели собеседования: 

создание информационной базы для организации методической работы; 

анализ ситуации по итогам организационного периода. 

Задачи собеседования: 

1. Анализ представлений вожатых о содержании деятельности в 

лагере в течение смены; 

2. Корректировка сложившейся ситуации; 

3. Уточнение задач деятельности воспитателей с группами различного 

возраста; 

4. Выявление возможностей для индивидуальной методической 

работы (разработка собственных методических тем и рекомендаций); 

5. Оказание методической и консультативной помощи по вопросам 

педагогической деятельности. 

Вопросы собеседования: 

понимание целей и задач педагогической деятельности в лагере; 

особенности смены; 

характеристики детей: 

возраст; 

стиль взаимоотношений; 

психологические особенности; 

индивидуальные занятия; 

эмоциональное состояние группы; 

приемы включения детей в сюжетно-ролевую игру; 
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планирование работы группы; 

проблемы. Вопросы. Заявки. Пожелания. 

 

Методика «Выбор» 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать, 

1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен. 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

 

Обработка полученных данных 

 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / 

общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать 

высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то 

это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

Приложение 4 

Названия, девизы, речёвки детских отрядов 

Отряд «Непоседы» 

Наш девиз 

На месте не сидится нам - 

Непоседы тут и там! 

Любим мы играть, смеяться, 

Физкультурой заниматься. 

Любим петь и рисовать, 

Книги разные читать, 

Наблюдать и удивляться 

И друг другу улыбаться. 

Много разных дел у нас - 

Наша речевка: 

Раз, два - на планете, 
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Три, четыре - дружат дети, 

Дружба – это счастье жизни, 

Дружба - это мир навеки. 

Пусть о чистом, мирном лете, 

Помнят дети все на свете! 

Мы ребята просто класс!!! 

 

Отряд «Морячки»  
Девиз:  

Друг за друга мы горой,  

Таков обычай наш морской.  

Отряд «Паровозик»  
Девиз:  

Катись, катись, но не споткнись! или  

Всех возьмет с собой  

Паровозик озорной.  

Отряд «Неунывайка»  
Девиз:  

Убедитесь вы не раз –  

«Неунывайка» – это класс.  

Отряд «Лопухи»  
Девиз:  

Расти, лопух, – не знай проблем,  

Цвети, лопух, на зависть всем,  

Кто создает нам множество проблем.  

Отряд «Чирикнутый»  
Девиз:  

Наша стайка хоть мала,  

Но подвижна и умна.  

Отряд: «Веселые гномы»  
Девиз:  

«Гномом» стал, так не пищи –  

Легкой жизни не ищи.  

Отряд «Черный кот»  
Девиз:  

Вперед, коты!  

Трубой хвосты,  

Не смейте обращаться  

К нам на «ты». 

Отряд «Мумий тролль»  
Девиз:  

Хоть ты лопни, хоть ты тресни,  

«Мумий тролль» – на первом месте.  

Отряд: «Бабки Ежки»  
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Девиз:  

Если долго мучиться,  

Что-нибудь получится.  

Оглянись скорей вокруг,  

Нет ли дел для наших рук? 

Семейка 

Мы семейка просто класс! 

Все в семье у нас атас! 

Дельфин 

Дельфин всегда плывет вперед 

И никогда не отстает. 

Дружба 

Миру – мир, войны – не нужно. 

Вот девиз отряда ≪Дружба≫. 

Кнопки 

Куда хотим – туда вобьемся, 

Чего хотим – того добьемся! 

Почемучки 

Мы объедем целый свет, 

Чтоб везде найти ответ. 

Апельсин 

Словно дольки апельсина, 

Мы дружны и неделимы. 

Спасатели 

Наш девиз – четыре слова: 

Спасся сам – спасай другого! 

Веселое звено 

Один за всех и все за одного! 

Непоседы 

Пусть горы и кручи 

У нас на пути. 

Отряд Непоседы 

Всегда впереди. 

Винни- Пух 

Хоть ты лопни, хоть ты тресни, 

Винни- Пух на первом месте. 

Лучики 

Солнышко лучистое, мы – твои лучи, 

Быть людьми хорошими ты нас научи!!! 

Малышок 

Кто сразится с малышком, 

Тот получит в лоб горшком. 

Чудо- остров 
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Чудо- остров лучше всех, 

Нас повсюду ждет успех! 

Турист 

Умный в гору не пойдет – 

Умный гору обойдет. 

Кроссворд 

Если хочешь нас узнать, то попробуй разгадать! 

Эдельвейс 

Цветет цветок среди камней 

Во имя счастья всех людей! 

Костер 

Отвага, искренность, юмор, задор, 

У каждого искорка, вместе – костер! 

Легенда 

Легенды все сбываются, 

Когда друзья встречаются. 

≪Колокольчики≫ 

Днем и ночью мы звеним, 

Унывать мы не хотим. 

Мечта 

Когда тебе мечтается, 

Мечта всегда сбывается. 

Веселый улей 

Дружно живем мы в улье нашем, 

Вместе поем, веселимся, пляшем. 

Пчелки 

Куда хотим, туда вопьемся, 

Чего хотим, того добьемся. 

Бабочки 

Не грустить, не сачковать, 

Вместе с солнышком вставать! 

Мыльные пузыри 

Если лопнем, то от смеха. 

Веселый муравейник 

В муравейнике живем, всем покоя не даем. 

Черепашки 

Дайте нам побольше каши, 

Все рекорды будут наши. 

Стремительный 

Стремимся вперед, нас никто не обойдет. 

Скороходы 

В эстафете каждый год 

Скороход идет вперед, 
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Все препятствия в пути 

Смело можем мы пройти. 

Турист 

Турист всегда в дороге, 

Турист всегда в пути, 

Есть у туриста ноги, 

Чтоб Землю обойти! 

Ромашка 

Белая картинка, золотое донце – 

Это знак Единства, в нем кусочек солнца. 

Лесовичок 

Я люблю тебя, природа, 

Ты хороша в любое время года! 

Речевки: 

Спортивная речевка (из журнала «Вожатый»)  

- Мы идем на стадион.  

- Отряд наш будет чемпион.  

- Мускулы сильные (говорят мальчики).  

- А сами мы красивые (говорят девочки).  

- Кто задору, солнцу рад?  

- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!  

- А команда есть?  

- Есть!  

- Капитаны здесь?  

- Здесь!  

- Выходи скорей на поле  

Поддержать отряд и честь!  

В столовую  

- Раз, два,  

- Мы не ели,  

- Три, четыре,  

- Есть хотим!  

- Открывайте шире двери,  

А то повара съедим.  

Поварятами закусим,  

Поварешками запьем.  

Ложки, вилки поломаем,  

А столовую запрем,  

Нас кормите, повара,  

Прокричим мы вам «ура»!  

Собирайся, детвора!  

На обед нам всем пора.  

Там оладьи с пылу, с жару,  
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Суп, котлетки здесь на пару!  

Бери ложку, бери хлеб  

И садись-ка за обед! 

До чего блюда вкусны!  

И съедим их быстро мы.  

Что голодный хор поет,  

Когда повар есть зовет?  

- Дети, дети!  

- Да, да, да!  

- Есть хотите?  

- Да-а! Да-а! Да-а!  

Нам еда полезна будет,  

Силы новые разбудит.  

На зарядку! (журнал «Вожатый»)  

- На зарядку выходи!  

- На зарядку всех буди.  

- Все ребята говорят:  

- Физзарядка – друг ребят!  

- Физкультурничек – ребенок,  

- Набирайся-ка силенок!  

- Физзарядка по утрам  

Не во вред – на пользу нам.  

Левая, правая, бегая, плавая.  

Вырастем смелыми,  

На солнце загорелыми.  

Патриотическая  
- Печатая шаг.  

- Сильные руки,  

- Гордые плечи,  

- Солнце в ладонях,  

- Солнце в глазах.  

- Слышишь, товарищ,  

- Пульс планеты?  

-Ребята шагают  

- Руки – к штурвалу,  

- Помыслы – к солнцу,  

Нам высота – не помеха!  

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем  

– Ребята Нового века! 

Приложение 5 

Анализ дня 

(в помощь воспитателю) 
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Как проводится анализ дня? 

Анализ дня – одна из воспитательных форм работы в детском 

оздоровительном лагере. Анализ дня подразумевает под собой анализ 

групповой и индивидуальной деятельности в кругу коллектива. Настрой. 

Подразумевает настрой коллектива на серьезную аналитическую работу. В 

качестве настроя может быть использована песня (как правило, выбирается 

лирическая песня), хорошо продуманная речь (должна содержать 

предварительный итог дня, что бы руководитель хотел услышать на анализе) 

или анализ может начинаться с тренинговых упражнений (выбирается в 

зависимости от готовности коллектива к работе). 

Высказывание участников коллектива. Перед этим напоминаются основные 

правила общения в кругу: высказываются все поочередно; когда говорит 

один — все остальные просто внимательно слушают; ценным является 

мнение каждого участника анализа. 

Выделяют два типа анализа: эмоциональный и конструктивный. Целью 

эмоционального анализа является закрепление положительных эмоций. 

Конструктивный анализ. Его целью является обсуждение деятельности, 

которую провела группа, выявление плюсов и минусов в работе. Сначала 

перечисляются все дела, которые запомнились. Затем начинается разбор дел. 

Ребята отвечают на вопросы: почему дело прошло так, а не иначе? Что они 

сделали для этого? что надо изменить на будущее? и кому бы хотелось 

сказать спасибо? Анализ заканчивается выводами, которые делает 

руководитель на основании тех высказываний и мыслей, сделанных 

участниками группы, и прощанием. 

Задача: научить ребят видеть причины удач и неудач в организации какого--

либо дела, привить навыки анализа совместной деятельности. 

Схема анализа: высказывание отношения к делу (фиксация эмоций); 

обсуждение целей и задач дела, степени их достижения, качества подготовки 

к делу, качества организации; причины того, что не получилось; 

предложения о том, как исправить ситуацию к лучшему. 

Очень важно, чтобы вожатый не занимал в разговоре активную позицию, а 

был его равноправным участником. Тем не менее, он опосредованно 

управляет разговором через вопросы для анализа. 

Вопросы к обсуждению: 

 Что мне удалось сегодня и почему? 

 Что нового и полезного я сегодня открыл для себя? 

 Как можно использовать достигнутое? 

 Что мне не удалось и почему? 

 Что отняло у меня слишком много времени? 

 Что я сделаю завтра для более рациональной деятельности? 

 и другие. 

Обязательно нужно подвести итоги. Если на первых порах анализ может 

сделать вожатый, то в последующем это лучше делать лидеру или 

ответственному за дело. 
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Чтобы анализ прожитых дней не был однообразным, можно применять 

различные варианты его проведения: 

Метод анализа «Пять пальцев». Этот способ подведения итогов занимает 5 

минут. Каждому ребенку предлагается посмотреть на свою ладонь и 

подумать, глядя на нее. 

1. Мизинец (М) — «мысль»: какие знания и опыт я сегодня приобрел. 

2. Безымянный (Б) — «близка ли цель»: что сегодня я сделал для достижения 

3. Средний © — «состояние духа»: каким было мое настроение и от чего оно 

зависело 

4. Указательный (У) — «услуга»: чем я мог помочь другим людям, чем 

порадовал их. 

5. Большой (Б) — «бодрость тела»: как я физически чувствовал себя, что я 

сделал для своего здоровья. 

Этот анализ можно сделать в форме личных дневников. 

Метод оценки. Каждому ребенку предлагается подумать о прошедшем дне. 

Затем ладошкой поставить оценку по пятибалльной системе. Педагог 

выборочно спрашивает ребят, почему они поставили именно такую оценку. 

«Я хочу сказать». Я хочу сказать» (в форме пресс-конференции). Каждому 

ребенку выдается листок бумаги, на котором он пишет первую фразу: «Я 

хочу сказать, что...». После того, как он написал первую фразу, он пишет все, 

что хочет сказать отряду о дне, об отряде и Т.д. Затем, не подписывая листок, 

сворачивает и опускает в коробку. После того, как все справятся с заданием, 

вожатый открывает коробку и поочередно зачитывает записки ребят. При 

этом, отвечая на поставленные вопросы, комментирует. К комментарию 

подключаются и ребята. 

«Если бы я был…». Ребятам задается такой вопрос: «Если бы я был 

волшебником, то в сегодняшнем дне я бы… 

 исправил… 

 сделал… 

 добавил… 

«Цвета». Ребятам предлагается ответить на вопрос: «Каким цветом вы бы 

окрасили сегодняшний день и почему?», после чего ответы коллективно 

обсуждаются. 

Метод коллективного рассказа. Каждый ребенок по очереди произносит 

предложения на тему «На что похож сегодняшний день?». 

Метод фотосъемки. Педагог задает ситуацию: ребята, представьте, что 

сегодня. Весь день снимал фотограф. Все что мы делали сегодня., он засняли 

на фотопленку. Но, увы, из-за неумелости фотографа, пленка засветилась. 

Давайте сейчас попробуем с вами восстановить каждый кадр этой пленки. 

 самые яркие, эмоциональные, веселые кадры; 

 и кадры, которые получились «не очень». 

Выставка картин. Каждому ребенку предлагается нарисовать картину 

сегодняшнего дня (для этого заранее приготовить краски, фломастеры, 

альбомные листы). Каждый ребенок представляет свою картину — как она 
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называется, что на ней изображено, и Т.д. Все работы вывешиваются на 

стенд. 

Педагог сам или совместно с детьми ранее пишет вопросы, которые волнуют 

ребят или которые необходимо затронуть на вечернем сборе отряда. Затем 

листочки пускаются по кругу. Каждый пишет свое мнение. Итогом является 

озвучивание вопросов и ответов на поставленные вопросы (своего рода 

рассказов). 

Рассказ-эстафета (с передачей предмета). К кому попадает предмет, тот и 

высказывается по дню. Что для меня сегодняшний день? Работает правило 

свободного микрофона, Т.е. кто хочет сказать, тот передает и говорит. Если 

ребенку нечего сказать, он передает предмет дальше по кругу. В завершении 

вожатый предлагает кому-то из ребят подытожить все услышанное. Если нет 

желающих, педагог подводит итоги сам. 

«Ниточка». Перед началом огонька вожатый предлагает ребятам взять 

кусочек нитки. Разноцветные нитки – длиной от 10 до 30 сантиметров лежат 

рядом с вожатым. Во время обсуждения дня по схеме: Что получилось? Что 

не получилось? Что надо сделать, чтобы было лучше? Каждый ребенок, 

высказывая свою точку зрения, наматывая ниточку на палец. Как только 

ниточка намотана, выступление прекращается. Таким образом, выбрав нитку 

той или иной длины, ребенок «заявляет» о своем желании выступать и 

настраиваться на развернутую сцену дня или на короткую реплику. 

«Строим дом». Каждый представляет лист («кирпичик»), на котором рисует, 

как он себя видит в сегодняшнем дне и комментирует свой рисунок. Из этих 

«кирпичиков» потом строится дом, а на крыше пишется анализ дня. 

«Я». Перед ребятами лежит много картинок, на которых нарисована 

сложенная из различных предметов буква «Я». Каждый ребенок выбирает ту 

букву, которая, на его взгляд, больше похожа на него, а потом объясняет 

почему. 

«Позитрон». Игроки садятся или встают в круг. Один игрок перебрасывает 

другому мяч – “положительный заряд”. Игрок, поймавший мяч, должен 

указать что-нибудь хорошее и перебросить мяч следующему участнику. 

Вариант = вожатый предлагает группе тему для высказываний. Начните с 

чего-нибудь нейтрального – погоды, событий в лагере. Затем перейдите к 

более глубоким и личным темам, касающихся отдельных участников или 

группы в целом. Эту игру можно использовать в течение всего дня, когда 

есть необходимость поделиться впечатлениями. 

Кто из нас не мечтал стать великим путешественником, сделать великое 

открытие, назвать остров или необитаемые земли своим именем. Теперь 

каждый из вас, дети и взрослые, имеет такую возможность. Солнце и 

хорошее настроение помогут вам в этом. Итак, отправляемся в путешествие 

 

Приложение 6 
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Памятка вожатым 

1. Фиксируйте. Запоминайте. Записывайте. 

2. Сочиняйте. Разрабатывайте, готовьте заранее. 

3. Четко и ежедневно планируйте свою работу. 

4. Любите детей. 

5. Всегда говорите детям правду. 

6. Не добивайтесь успеха давлением. 

7. Будьте доброжелательны и великодушны. 

8. Не забывайте хвалить ребят. 

9. Не убивайте в детях фантазию и сказку. 

10. Позаботьтесь о создании детского банка счастливых воспоминаний. 

11. Не торопитесь наказывать детей. 

12. Помните: все дети лагеря – ваши дети. 

13. Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками. 

14. Почаще хвалите детей, утверждая, что они самые необыкновенные. 

15. Держите любую ситуацию под контролем. 

16. Относитесь с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего 

лишь дети, а вы -  самый нужный, близкий для них в данный момент 

человек. 

17. Успех работы – в единстве всех педагогов. 

18. Залог успеха – творческое сотрудничество педагогов и детей.   

 

Приложение 7 

Заповеди 
 

Заповеди воспитателя 

▪ Не ругай детей утром - солнце покажется им серым. 

▪ Не ругай детей днём - небо покажется им хмурым. 

▪ Не ругай детей на ночь - луна покажется им чёрной. Вообще не ругай! 

▪ Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат 

психику ребёнка. 

▪ Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребёнка. 

▪ Учти: запрет - признак твоей слабости, а не силы. 

▪ Старайся как можно чаще говорить «можно». 

▪ Добрый воспитатель - это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не 

способен делать зло. 

▪ Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их 

понять. 

▪ Ребёнок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, чем 

взрослый, он слабее. 

▪ Люби ребёнка таким, каков он есть. 

▪ Каждый ребёнок изначально талантлив. 
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▪ Выводи себя и детей на оптимистические рубежи, старайся мыслить 

позитивно. 

▪ Усталость - первый враг педагогического таланта. 

▪ Достигай успехов в том, что ты любишь, и научи этому своих 

воспитанников. 

▪ Общение с ребёнком строй на позиции трёх «П»: «понимание» - смотрю 

на окружающий мир глазами ребёнка; «принятие» - я люблю тебя такого, 

какой ты есть; «признание» - ты мой партнёр, включаю тебя в свою 

взрослую жизнь. 

 

Заповеди вожатого 

▪ Умей выслушивать и услышать каждого ребёнка. 

▪ Жалок вожатый, лишённый чувства юмора. 

▪ Помни: от улыбки хмурый день становится светлей, от улыбки солнышко 

смеётся. 

▪ Говорят, как пройдёт первый день, так пройдёт и вся смена. Поэтому 

тщательно планируй первую встречу с детьми. 

▪ В воспитании мелочей не бывает. 

 

Приложение 7 

 

 
  Право безопасности жизни. 
  Право уважения личности. 
  Право творческого созидания. 
  Право познания. 
  Право свободы выбора деятельности. 
  Право свободного общения. 
  Право на информацию. 
  Право на инициативу. 
  Право быть счастливым. 
  Право на ошибку. 

Приложение 8 
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 Закон территории. 
 Закон точного времени. 
 Закон доброго отношения. 
 Закон охраны природы. 
 Закон здорового образа жизни. 
 Закон уважения личности человека, чужого труда, 
чужого мнения. 
 Закон соуправления. 
 Закон свободы слова. 
 

Приложение 9 

Торжественная линейка 

(Звучит торжественная музыка. Отряды выходят на линейку и занимают 

свои места) 

Вожатая: Внимание, лагерь! Равняйсь! Смирно! Вольно! 

(Проговариваетсяречёвка) 

Солнце только что проснулось!  

Проснулось!  

И ребятам улыбнулось!  

Улыбнулось! 

На линейку все построены? Построены! 

На работу и на отдых все настроены?  

Настроены! 

Солнце, воздух и вода -Да, да, да! 

Наши лучшие друзья -Да, да, да! 

Командирам отрядов приготовиться и сдать рапорт. 
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(Командиры сдают рапорт. Отряд! Равняйсь! Смирно! Отряд... будет 

живёт и работает под девизом... Отряд в количестве ... человек на 

торжественную линейку, посвященную открытию  лагерной смены 

построен. Командир отряда... Отряд, вольно!) 

(Вожатая сдаёт рапорт начальнику лагеря) Вожатая: 

Внимание, лагерь! Для сдачи рапорта начальнику лагеря смирно! Товарищ 

начальник лагеря! Лагерь «Эльдорадо» живёт и работает под девизом «Пусть 

навсей планете радуются дети!».  На торжественную  линейку, посвященную 

открытию 1 лагерной смены, в количестве 5 отрядов построен. Разрешите 

знамя лагеря внести, смену лагеря считать открытой. Рапорт сдавала вожатая 

Писарева Г.И. Начальник лагеря: Смену разрешаю открыть! Флаг лагеря 

внести! 

(Под лагерную песню вносится флаг лагеря) 

Начальник лагеря: Лагерь, смирно! Право поднять Государственный Флаг РФ 

и Флаглагерной смены предоставляется______________________________ 

Внимание на флаги! (звучит гимн, вожатые поднимают флаги) 

Лагерь, вольно! 

Вожатая:     Слово     для     приветствия     предоставляется     директору     

нашей     школы Е.Д. Кугаевской. 

Слово для приветствия предоставляется начальнику лагерной смены 

О.Г.Ведерниковой. 

Начальник лагеря: 

Очень хочется познакомить вас, ребята, с теми, кто будет работать в нашем 

лагере. 

(предоставление сотрудников, воспитателей, 

вожатых) 

Поприветствуем наших  

Воспитатели и вожатые - все прекрасны. 

Каждый чем-то, да хорош! 

Знаешь, лучше них не старайся, не найдёшь! 

Поприветствуем наших воспитателей и вожатых. 

Вожатая: А теперь, уважаемые вожатые, поклянитесь перед всем честным 

народом, как жить в лагере с ребятами будете! 

(вожатые произносят клятву) 

- Ребятам в лагере поможем всегда! Нас не пугает проблем чехарда! Клянемся 

детей не пугать никогда! Только слегка пожурить иногда! Будем спокойны, 

как в речке вода! Мудрыми будем, как в небе звезда! Будем вставать по утрам в 
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холода, чтобы успеть и туда и сюда! Когда завершится лагеря пора, вместе с 

ребятами заскучаем тогда! Клянемся! Клянемся! Клянемся! 

(вожатые исполняют песню) 

Вожатский батальон 

на мотив песни «Девятый батальон» 

Здесь ласка и уют, детей сюда везут 

И только мы плечом к плечу врастаем в землю тут. 

Горит костер в вожатском круге, 

А дети спят по корпусам 

И, значит, мы опять нашли друг друга 

В кругу вожатском замыкается судьба. - 2 раза 

Припев: 

Не будет нам покоя, но мы его не ждем 

Сомненья прочь уходим в ночь с тобою 

В девятый наш вожатский батальон. - 2 раза 

Лишь только будят нас, старпер дает приказ 

И в этот день сойдем с ума мы очень много раз. 

Хоть не видна порой заслуга, 

Но нам награда не нужна 

И, видишь, мы опять нашли друг друга 

В кругу вожатском замыкается судьба. - 2 раза. 

Припев. 

Вожатая: 

10 навыков, необходимых вожатому 

Быстро пересчитать количество ботинок и разделить на 2 

Отличать Машу от Пети хотя бы к последнему дню смены 

На глаз отличать «больных» детей от детей, страдающих от боли 

Обладать талантом убеждения носить тёплую одежду в холод, открытую - 

в жару, а не наоборот 

Провести зарядку так, чтоб ребята снова не уснули 

Раздать столовые предметы так, чтоб у всех оказалось по ложке, вилке, 

стакану и тарелке 

Обладать даром внушения окружающим, что чистота - залог здоровья 

Уметь по шёпоту определять, кто и в какой комнате нарушает режим дня 

Кроме всего прочего иметь навыки сценарно-дизайнерской и 

режиссёрско-музыкальной работы, а также по совместительству: 

Терапевт (в частности трудотерапвет) 

Парикмахер-стилист 

Имиджмейкер 
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Охранник 

Участковый милиционер 

Детектив 

Уборщица 

Секретарь 

Третейский судья... 

Право-повязать галстуки вожатым предоставляется воспитателям 

отрядов.(звучит фонограмма «Девятый батальон», воспитатели 

повязывают галстуки) 

Вожатая: Как и во всех лагерях, в нашем лагере есть свои законы и 

правила жизни.(зачитываются законы и правила) 

А чтобы выполнять эти законы и правила, давайте все вместе произнесём 

клятву нашего оздоровительного лагеря: 

- Я, член детского оздоровительного лагеря «Зеленная планета», клянусь 

свято чтить традиции своего народа, примерно вести себя на территории 

лагеря, играть, танцевать, загорать, все съедать! 

Если я нарушу эту клятву, то пусть: меня навсегда лишат денег на мороженое; 

порвутся мои любимые джинсы; запутаются шнурки на кроссовках; высохнет 

река на нашей речке «Салаирке»; пройдет бульдозер по моим дискам! Клянусь! 

Клянусь! Клянусь! 

Вожатая: А теперь давайте поприветствуем лето! 

(дети читают стихи о лете) 

1 чтец: 

Лету, лету красному - привет! 

Небу, небу ясному - привет! 

Солнечному городу - привет, привет, привет! 

2 чтец: 

Наступило лето 

но в школу мы идем 

в лагере оздоровительном 

весело живем 

3 чтец: 

Лето! Лето! Лето! Лето! 

Никаких уроков нету! 

Отдыхай! 

Всем дана команда «вольно», 

Ждет на поле мяч футбольный, 

Забивай! 
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4чтец: 

Никаких заданий на дом! 

Речка - рядом, поле - рядом, 

Тут как тут! 

Ну, а парта у окошка 

И звонок - пускай немножко отдохнут! 

5 чтец: 

Да здравствуют сетки, мячи и ракетки, 

зеленое поле и солнечный свет. Да здравствует отдых, Борьба 

и походы! Да здравствует радость спортивных побед! 

Вожатая: 

Звучит наш гул все громче, все слышней, Какая трель под миром разливается! 

Все думаютраспелся соловей, А вот и нет - наш лагерь открывается. 

На этом наша торжественная линейка закончена. А праздник продолжится в 

доме культуры, где будет проходить концертно - игровая программа «Лавина 

талантов». 

 

Праздник открытия лагеря. 

Предварительная подготовка: Разучивание детьми стихов, песен, речевок. 

1-й ведущий: Здравствуйте, друзья! Мы рады приветствовать вас на новом 

телеканале – «Разноцветная поляна». 

2-й ведущий  Лагерное телевидение, которое начинает свою работу впервые 

в это лето. Вас ждут незабываемые встречи с молодыми талантами, 

интересные новости, репортажи и, конечно… 

Вместе: Реклама! 

1-й ведущий: наипервейшая новость- открытие летнего оздоровительного 

лагеря «ЛУЧ». Посмотрите специальный репортаж нашего корреспондента 

об этом примечательном событии. 

                   На площадку выходят представители от разных отрядов. 

Корреспондент. Мы находимся в гуще событий. Лагерь «Разноцветная 

поляна» в сборе? 

Дети. ДА 

Корреспондент: Первый отряд! 

Дети: «Ребята-пираты» 

Корреспондент: Ваш девиз! 

Дети: Мы веселые ребята 

Мы отважные пираты 

Мы смешные, озорные  

Мы веселые такие. 

Корреспондент: Второй отряд! 

Дети: «Динамит» 

Корреспондент: Ваш девиз!  

Дети: Если лагерь наш гремит- 

Это сделал Динамит! 
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Корреспондент: Третий отряд! 

Дети: «Вини - Пух» 

Корреспондент: Ваш девиз! 

Дети: Хоть ты лопни, хоть ты тресни 

Вини-Пух на первом месте. 

Корреспондент: Благодарю за интервью! Закончим наш репортаж 

пожеланием всяческих успехов ребятам- пиратам, динамитам, Вини-Пухам 

На ниве отдыхаемости, хохотаемости, закаляемости, играемости и 

поправляемости. 

1-й ведущий. Нашу программу передач продолжает «Песня сезона»! 

                                        Звучит мелодия из м/ф «»Чунга - чанга» 

На площадку выходит группа детей, исполняет песню «Здравствуй, лето!» 

(сл. И.Жигаловой). 

Пролетели школьные деньки, 

Отзвенели школьные звонки, 

До свиданья, наш уютный класс! 

Здравствуй, лето! Каникулы у нас! 

Припев. Снова лето, снова лето! 

               Веселись, играй при этом, 

               Веселись, играй при этом, 

               Чудо - летом! 

                Наше счастье отдыхаем 

                И силенок набираем, 

                И силенок набираем 

                Чудо - летом! 

Здравствуй, лето, неба синева! 

Здравствуй, лето, речка и трава! 

Здравствуй, лето, дождик и жара! 

А у нас каникулы! Ура! 

Припев. 

1-й ведущий. Реклама на канале ЛТО! 

                    Выступление детей. 

1-й ведущий. Сейчас вам заявляю прямо: 

                    Настало время для рекламы. 

                    От моды отставать не будем, 

                     Пускай рекламу смотрят люди. 

2-й ведущий. Вместо памперсов и чая  

                    Ждет реклама вас другая: 

                    Специально для вас 

                    Реклама лета сейчас! 

3-й ведущий. Здравствуй, лето! 

                    Ярким солнцем все согрето. 

                    В лес зеленый побежим, 

                    На поляне полежим. 
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4-й ведущий. Здравствуй, ягода лесная! 

                    Здравствуй, белка озорная! 

                    Снова лето к нам пришло- 

                    Это очень хорошо! 

1-й ведущий: Лето, лето подоспело- 

                      Земляника покраснела, 

                      Повернется к солнцу боком, 

                      Все нальется красным соком, 

                       В поле красная гвоздика, 

                       Красный клевер…  Погляди-ка: 

                       И лесной шиповник летом 

                       Весь осыпан красным цветом… 

                        Видно, люди не напрасно 

                        Называют лето красным. 

                                                                  М. Ивенсен 

2-й ведущий: Веселое лето, 

                     Всем дорого ты. 

                     В лугах ароматных 

                     Пестреют цветы. 

                     А в рощице пташек 

                     Звенят голоса, 

                      Их песни хвалою 

                      Летят к небесам. 

                      Блестящие мошки 

                      Кружатся толпой, 

                      И солнышко шлет им 

                      Свой луч золотой. 

                                                А. Плещеев 

3-й ведущий:  Очень добрым , очень светлым , 

                         Золотистым ясным днем 

                         Мы летим в гости к лету, 

                         В гости к солнышку пойдем. 

                         Земляникой и цветами 

                         Встретят нас и лес, и луг, 

                         Наши песни вместе с нами 

                         Будут птицы петь вокруг. 

                         Рано утром яркий лучик 

                         Зазвенит в густой листве. 

                          Речка плавать нас научит, 

                          Ветер – бегать по траве. 

                                                                  К. Ибряев 

1-й ведущий: Сколько утреннего света 

                     За распахнутым окном! 

                     По земле гуляет лето, 
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                     Ходит лето босиком! 

                       Сколько лета и простора! 

                       Сколько песен и цветов! 

                       Даль полей и гул моторов, 

                       Эхо ранних поездов. 

                       Сколько света, сколько солнца, 

                       Сколько зелени кругом! 

                       Вместе с птицами проснемся, 

                       Вместе с травами растем! 

                                                     В. Степанов 

2-й ведущий:  Продолжаем нашу программу. 

Предоставим эфир любителям  фольклора. 

Встречайте фольклорный ансамбль «Матрешки»! 

                             Девочки исполняют частушки. 

                                          Частушки 

Мы девчонки – хохотушки, 

Пропоём для вас частушки, 

Как мы в лагере своём 

Очень дружно заживем. 

В летний лагерь мы пришли, 

  Будем петь, играть, смеяться, 

Будем спортом заниматься. 

Будем есть побольше каши, 

Чтобы стать сильней и краше. 

На автобусе кататься 

И зарядкой заниматься. 

Не волнуйтесь, папы, мамы, 

        Летний отдых – лучший самый! 

       Отдохнем здесь двадцать дней- 

                                            Не узнаете детей. 

Воспитателям своим 

Здесь открыто говорим: 

- много с вами нам хлопот 

Эта смена принесет. 

Малышам во всем поможем – 

Побыстрей их спать уложим. 

Сами ж будем веселиться, 

Танцевать, играть, беситься. 

Просим вас: нас не ругайте, 

Забавляйте, развлекайте. 

С нами вместе вы резвитесь, 

С нами вместе веселитесь. 

1-й ведущий. Внимание! Внимание! Начинаем телемост «Толкование 

бестолковщины». Наши телекамеры установлены прямо на центральной 
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площадке лагеря. Каждый желающий может принять участие в телемосте. 

Итак, первый вопрос: «Что такое хлопоты?» (Аплодисменты) Громкими 

хлопотами приветствуем  участников телемоста! 

2-й ведущий. Продолжаем телемост.  Кто такой хорек?  (Певец в 

лагерном хоре) 

Ведущие поочередно спрашивают, 

                                     что означают следующие слова: 

- солист ( мастер по засолке огурцов, временно работающий в лагере 

поваром), 

- падаль (парашютист, по ошибке приземлившийся в лагере), 

- шумовка (дискотека в лагере), 

- одаренный (именинник), 

- скверная девочка (статуя в парке), 

-ранец (просыпающийся в 6 часов утра), 

-рвач (штангист, временно работающий в лагере физруком), 

- нахлебник (составная часть бутерброда), 

- пароход (прогулка вдвоём). 

Если у детей не вариантов ответов  

отвечают сами ведущие. 

1-й ведущий. Продолжаем нашу программу. В эфире – «Вредные советы». 

Эти советы необходимы всем, кто отдыхает в лагере, ведь не секрет, что 

иногда не знаешь, как поступить, что сказать, чем удивить, кого рассмешить, 

кому угодить, вот тут и пригодятся наши советы. 

Выступление детей. 

Вредные советы. 

1-й ведущий. Если твой дружок в отряде 

                     Стал источником заразы, 

                     Обними его и в лагерь 

                     Две недели не придешь. 

2-й ведущий. Если лень зарядку делать, 

                     Ты, пожалуйста, в больницу. 

                     Надо делать это так: 

                     Сунуть градусник в кастрюлю 

                     И зажечь в печи огонь… 

                     А потом и доставай, 

                     Сунь под мышку и хромай! 

3-й ведущий. Если кашу ты не любишь- 

                     За столом не причитай, 

                     А в карман тому, кто рядом, 

                     Потихонечку пихай. 

1-й ведущий. Бей друзей без передышки  

                     Каждый день по полчаса, 

                     И твоя мускулатура 

                     Станет тверже кирпича. 
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2 –й ведущий. Если вдруг тебе приспичит 

                     Всех однажды удивить, 

                     Пригрози всем кулаками 

                     И скажи, чтоб удивлялись, 

                     А не то ты им на память 

                     Тумаки свои покажешь. 

3- й ведущий. Если вдруг худрук пристанет  

                     С воспитательной беседой, 

                     Что ты в игры не играешь, 

                     Не танцуешь, не поешь, 

                     Ты скажи ему, пусть сам он 

                     Серенады распевает, 

                     Только пляшет и играет- 

                     У тебя от перегрузки 

                     Пятка левая болит. 

 

 

2-й ведущий. Благодарим за поучительные вредные советы! Продолжаем 

нашу программу. В эфире шумовое шоу « Утро в лагере «Наседкино». 

Приглашаем всех зрителей принять участие в шоу. 

       Представьте себе, что вы озвучиваете спектакль. У каждой группы  

(отряда) будет своя роль. 

Ведущий распределяет роли и читает текст, 

а группы детей их озвучивают. 

Действующие лица: Корова, Котенок, Собака, Гуси, Поросята, Лошадь, 

Баран, Коза, наседка, Петух. 

В одно замечательное утро в лагере «Наседкино» симпатичная Корова 

проснулась и сладко потянулась: «Му-у-у!» ( дети: «Му-у-у!» ). Тем 

временем Котенок – чертенок опрокинул сметану и испуганно мяукнул: 

«Мяу!» ( дети: «Мяу!»). На площадке откликнулась сердитая Собака- 

воспитательница: «Гав-гав!» ( дети: «Гав-гав!»). Она разбудила младший 

отряд Гусей. Гуси спросонья заворчали: «Га-га-га!» ( дети: «Га-га-га! » ). На 

их крики сбежались неумытые Поросята из отряда «Хрюндели» и 

захрюкали: «Хрю-хрю!»  ( дети:   «Хрю-хрю!»). Поросята разбудили 

веселую сторожку Лошадь, и она радостно заржала: «Иго-го!» (дети: «Иго-

го!»). Строгий  директор лагеря Баран посмотрел на Лошадь и заметил: «Бе-

е-е!  ( дети:  «Бе-е-е!» ). С ними вступила в разговор вожатая Наседка и 

закудахтала: «Ко-ко-ко! Куд-кудах-тах-тах!»  (дети:  «Ко-ко-ко! Куд-кудах-

тах-тах!»). Весь этот шум услышал Петушок. Он работал в лагере 

«Наседкино» будильником на полставки. Он понял, что пора будить весь 

лагерь, взлетел на жердочку и заголосил: «Ку-ка-ре-ку!» (дети: «Ку-ка-ре-

ку!»), и все отдыхающие и поправляющие здоровье в лагере «Наседкино» 

ему дружно ответили…   (все персонажи говорят свои реплики 

одновременно, чтобы получился шум). 
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1-й ведущий. И, наконец, заключительная часть нашей программы - 

«Танцевальные мелодии и ритмы!» 

2–й ведущий. А мы прощаемся с вами, дорогие друзья, до новых встреч на 

нашем телеканале! 

Дискотека 

 

Мероприятие «Открытие лагерной смены»: 

 

Цель: в игровой форме познакомить детей с деятельностью лагеря 

«Дружба», сплотить коллектив 

Оборудование: стенд, доска, музыкальный центр. 

 

Праздник открытия лагеря. 

Предварительная подготовка: Разучивание детьми стихов, песен, речевок. 

1-й ведущий: Здравствуйте, друзья! Мы рады приветствовать вас на новом 

телеканале - ЛТО «Дружба». 

2-й ведущий ЛТО - лагерное телевидение, которое начинает свою работу 

впервые в это лето. Вас ждут незабываемые встречи с молодыми талантами, 

интересные новости, репортажи и, конечно… 

Вместе: Реклама! 

1-й ведущий: наипервейшая новость- открытие летнего оздоровительного 

лагеря «Дружба». Посмотрите специальный репортаж нашего 

корреспондента об этом примечательном событии. 

                   На площадку выходят представители от разных отрядов. 

Корреспондент. Мы находимся в гуще событий. Лагерь «Дружба» в сборе? 

Дети. ДА 

Корреспондент: Первый отряд! 

Дети: «Ребята-пираты» 

Корреспондент: Ваш девиз! 

Дети: Мы веселые ребята 

Мы отважные пираты 

Мы смешные, озорные  

Мы веселые такие. 

Корреспондент: Второй отряд! 

Дети: «Динамит» 

Корреспондент: Ваш девиз!  

Дети: Если лагерь наш гремит- 

Это сделал Динамит! 

Корреспондент: Третий отряд! 

Дети: «Вини - Пух» 

Корреспондент: Ваш девиз! 

Дети: Хоть ты лопни, хоть ты тресни 

Вини-Пух на первом месте. 
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Корреспондент: Благодарю за интервью! Закончим наш репортаж 

пожеланием всяческих успехов ребятам- пиратам, динамитам, Вини-Пухам 

На ниве отдыхаемости, хохотаемости, закаляемости, играемости и 

поправляемости. 

1-й ведущий. Нашу программу передач продолжает «Песня сезона»! 

                                        Звучит мелодия из м/ф «»Чунга - чанга» 

На площадку выходит группа детей, исполняет песню «Здравствуй, лето!» 

(сл. И.Жигаловой). 

Пролетели школьные деньки, 

Отзвенели школьные звонки, 

До свиданья, наш уютный класс! 

Здравствуй, лето! Каникулы у нас! 

Припев. Снова лето, снова лето! 

               Веселись, играй при этом, 

               Веселись, играй при этом, 

               Чудо - летом! 

                Наше счастье отдыхаем 

                И силенок набираем, 

                И силенок набираем 

                Чудо - летом! 

Здравствуй, лето, неба синева! 

Здравствуй, лето, речка и трава! 

Здравствуй, лето, дождик и жара! 

А у нас каникулы! Ура! 

Припев. 

1-й ведущий. Реклама на канале ЛТО! 

                    Выступление детей. 

1-й ведущий. Сейчас вам заявляю прямо: 

                    Настало время для рекламы. 

                    От моды отставать не будем, 

                     Пускай рекламу смотрят люди. 

2-й ведущий. Вместо памперсов и чая  

                    Ждет реклама вас другая: 

                    Специально для вас 

                    Реклама лета сейчас! 

3-й ведущий. Здравствуй, лето! 

                    Ярким солнцем все согрето. 

                    В лес зеленый побежим, 

                    На поляне полежим. 

4-й ведущий. Здравствуй, ягода лесная! 

                    Здравствуй, белка озорная! 

                    Снова лето к нам пришло- 

                    Это очень хорошо! 

1-й ведущий: Лето, лето подоспело- 



78 
 

                      Земляника покраснела, 

                      Повернется к солнцу боком, 

                      Все нальется красным соком, 

                       В поле красная гвоздика, 

                       Красный клевер…  Погляди-ка: 

                       И лесной шиповник летом 

                       Весь осыпан красным цветом… 

                        Видно, люди не напрасно 

                        Называют лето красным. 

                                                                  М. Ивенсен 

2-й ведущий: Веселое лето, 

                     Всем дорого ты. 

                     В лугах ароматных 

                     Пестреют цветы. 

                     А в рощице пташек 

                     Звенят голоса, 

                      Их песни хвалою 

                      Летят к небесам. 

                      Блестящие мошки 

                      Кружатся толпой, 

                      И солнышко шлет им 

                      Свой луч золотой. 

                                                А. Плещеев 

3-й ведущий:  Очень добрым , очень светлым , 

                         Золотистым ясным днем 

                         Мы летим в гости к лету, 

                         В гости к солнышку пойдем. 

                         Земляникой и цветами 

                         Встретят нас и лес, и луг, 

                         Наши песни вместе с нами 

                         Будут птицы петь вокруг. 

                         Рано утром яркий лучик 

                         Зазвенит в густой листве. 

                          Речка плавать нас научит, 

                          Ветер – бегать по траве. 

                                                                  К. Ибряев 

1-й ведущий: Сколько утреннего света 

                     За распахнутым окном! 

                     По земле гуляет лето, 

                     Ходит лето босиком! 

                       Сколько лета и простора! 

                       Сколько песен и цветов! 

                       Даль полей и гул моторов, 

                       Эхо ранних поездов. 
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                       Сколько света, сколько солнца, 

                       Сколько зелени кругом! 

                       Вместе с птицами проснемся, 

                       Вместе с травами растем! 

                                                     В. Степанов 

2-й ведущий:  Продолжаем нашу программу. 

Предоставим эфир любителям  фольклора. 

Встречайте фольклорный ансамбль «Матрешки»! 

                             Девочки исполняют частушки. 

                                          Частушки 

Мы девчонки – хохотушки, 

Пропоём для вас частушки, 

Как мы в лагере своём 

Очень дружно заживем. 

В летний лагерь мы пришли, 

  Будем петь, играть, смеяться, 

Будем спортом заниматься. 

Будем есть побольше каши, 

Чтобы стать сильней и краше. 

На автобусе кататься 

И зарядкой заниматься. 

Не волнуйтесь, папы, мамы, 

        Летний отдых – лучший самый! 

       Отдохнем здесь двадцать дней- 

        Не узнаете детей. 

Воспитателям своим 

Здесь открыто говорим: 

- много с вами нам хлопот 

Эта смена принесет. 

Малышам во всем поможем – 

Побыстрей их спать уложим. 

Сами ж будем веселиться, 

Танцевать, играть, беситься. 

Просим вас: нас не ругайте, 

Забавляйте, развлекайте. 

С нами вместе вы резвитесь, 

С нами вместе веселитесь. 

1-й ведущий. Внимание! Внимание! Начинаем телемост «Толкование 

бестолковщины». Наши телекамеры установлены прямо на центральной 

площадке лагеря. Каждый желающий может принять участие в телемосте. 

Итак, первый вопрос: «Что такое хлопоты?» (Аплодисменты) Громкими 

хлопотами приветствуем  участников телемоста! 

2-й ведущий. Продолжаем телемост.  Кто такой хорек?  (Певец в 

лагерном хоре) 
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Ведущие поочередно спрашивают, 

                                     что означают следующие слова: 

- солист ( мастер по засолке огурцов, временно работающий в лагере 

поваром), 

- падаль (парашютист, по ошибке приземлившийся в лагере), 

- шумовка (дискотека в лагере), 

- одаренный (именинник), 

- скверная девочка (статуя в парке), 

-ранец (просыпающийся в 6 часов утра), 

-рвач (штангист, временно работающий в лагере физруком), 

- нахлебник (составная часть бутерброда), 

- пароход (прогулка вдвоём). 

Если у детей не вариантов ответов  

отвечают сами ведущие. 

1-й ведущий. Продолжаем нашу программу. В эфире – «Вредные советы». 

Эти советы необходимы всем, кто отдыхает в лагере, ведь не секрет, что 

иногда не знаешь, как поступить, что сказать, чем удивить, кого рассмешить, 

кому угодить, вот тут и пригодятся наши советы. 

Выступление детей. 

Вредные советы. 

1-й ведущий. Если твой дружок в отряде 

                     Стал источником заразы, 

                     Обними его и в лагерь 

                     Две недели не придешь. 

2-й ведущий. Если лень зарядку делать, 

                     Ты, пожалуйста, в больницу. 

                     Надо делать это так: 

                     Сунуть градусник в кастрюлю 

                     И зажечь в печи огонь… 

                     А потом и доставай, 

                     Сунь под мышку и хромай! 

3-й ведущий. Если кашу ты не любишь- 

                     За столом не причитай, 

                     А в карман тому, кто рядом, 

                     Потихонечку пихай. 

1-й ведущий. Бей друзей без передышки  

                     Каждый день по полчаса, 

                     И твоя мускулатура 

                     Станет тверже кирпича. 

2 –й ведущий. Если вдруг тебе приспичит 

                     Всех однажды удивить, 

                     Пригрози всем кулаками 

                     И скажи, чтоб удивлялись, 

                     А не то ты им на память 
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                     Тумаки свои покажешь. 

3- й ведущий. Если вдруг худрук пристанет  

                     С воспитательной беседой, 

                     Что ты в игры не играешь, 

                     Не танцуешь, не поешь, 

                     Ты скажи ему, пусть сам он 

                     Серенады распевает, 

                     Только пляшет и играет- 

                     У тебя от перегрузки 

                     Пятка левая болит. 

2-й ведущий. Благодарим за поучительные вредные советы! Продолжаем 

нашу программу. В эфире шумовое шоу « Утро в лагере «Наседкино». 

Приглашаем всех зрителей принять участие в шоу. 

       Представьте себе, что вы озвучиваете спектакль. У каждой группы  

(отряда) будет своя роль. 

Ведущий распределяет роли и читает текст, 

а группы детей их озвучивают. 

Действующие лица: Корова, Котенок, Собака, Гуси, Поросята, Лошадь, 

Баран, Коза, наседка, Петух. 

В одно замечательное утро в лагере «Наседкино» симпатичная Корова 

проснулась и сладко потянулась: «Му-у-у!» ( дети: «Му-у-у!» ). Тем 

временем Котенок – чертенок опрокинул сметану и испуганно мяукнул: 

«Мяу!» ( дети: «Мяу!»). На площадке откликнулась сердитая Собака- 

воспитательница: «Гав-гав!» ( дети: «Гав-гав!»). Она разбудила младший 

отряд Гусей. Гуси спросонья заворчали: «Га-га-га!» ( дети: «Га-га-га! » ). На 

их крики сбежались неумытые Поросята из отряда «Хрюндели» и 

захрюкали: «Хрю-хрю!»  ( дети:   «Хрю-хрю!»). Поросята разбудили 

веселую сторожку Лошадь, и она радостно заржала: «Иго-го!» (дети: «Иго-

го!»). Строгий  директор лагеря Баран посмотрел на Лошадь и заметил: «Бе-

е-е!  ( дети:  «Бе-е-е!» ). С ними вступила в разговор вожатая Наседка и 

закудахтала: «Ко-ко-ко! Куд-кудах-тах-тах!»  (дети:  «Ко-ко-ко! Куд-кудах-

тах-тах!»). Весь этот шум услышал Петушок. Он работал в лагере 

«Наседкино» будильником на полставки. Он понял, что пора будить весь 

лагерь, взлетел на жердочку и заголосил: «Ку-ка-ре-ку!» (дети: «Ку-ка-ре-

ку!»), и все отдыхающие и поправляющие здоровье в лагере «Наседкино» 

ему дружно ответили…   (все персонажи говорят свои реплики 

одновременно, чтобы получился шум). 

1-й ведущий. И, наконец, заключительная часть нашей программы - 

«Танцевальные мелодии и ритмы!» 

2–й ведущий. А мы прощаемся с вами, дорогие друзья, до новых встреч на 

нашем телеканале! 

Дискотека 

 

Сценарий открытия лагерной смены 
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Действующие лица; Нот Леопольд, лиса Алиса, 2 Мышонка, Баба Яга,    

птица Фламинго 

Выходит кот Леопольд. 

Леопольд: Добрый день! Я очень рад, что вы приняли мое приглашение и 

пришли ко мне в гости. Мне так хочется с каждым из вас поздороваться, но 

вот задача — вас много, а я — один. А давайте проверим: все ли на месте. 

Перекличка отрядов 

Леопольд: Замечательно! Какие интересные названия придумали вы 

своим отрядам! Молодцы! 

Вдруг слышно, что кто-то кричит, как будто заблудился. 

Друзья! Это, наверно, к нам на полянку идут гости, но не могут 

отыскать тропинку сюда. По моему сигналу вы все хлопайте, 

кричите, топайте 

Появляется лиса Алиса. 

Лиса: О, Базя, ты это куда запропастился? Я, понимаете ли, одна по лесу 

хожу, а... 

Леопольд: Извините, уважаемая Алиса, но вы ошиблись. 

Алиса: Да ладно тебе! Что, опять решил хитрить? Думаешь, я тебя не узнаю? 

Ну ты, Базя, и 

даешь! 

Леопольд: Извините, но я — кот Леопольд, а не Базя. Понимаете? Тут какая-

то ошибка... 

Лиса Алиса начинает хохотать. 

Алиса: Извини, Леопольдушка, не могу я без шуток и розыгрышей. Меня к 

вам послал мой Базя, а сам он уехал в командировку, к Коту в сапогах. Тот 

его вежливости учит. Вот он и попросил меня помочь тебе гостей встретить, 

да с ребятами познакомиться Леопольд: На сцену приглашается 1 отряд 

(презентация отряда) 

Лиса: Ой, Леопольд, кто-то сюда идет, давай спрячемся и посмотрим, что 

будет. 

Появляются два Мышонка. 

Мышонок 1-й: Ой, где это мы? Ик-а! 

Мышонок 2-й: Точно, где это мы? 

Мышонок 1-й: О! Это кот! 

Мышонок 2-й: Не-а! Это не кот. Это Леопольд! 

Леопольд: Так, явились — не запылились! Что с вами произошло? 

Мышонок 1-й: Мы гуляли, гуляли... Вот... Гуляли... Ой, что это я? 

Мышонок 2-й: Ну вот, мы гуляли по лесу и решили тебе цветов насобирать... 

Вот. 

Мышонок 1-й: Ну, смотрим, метла лежит. Нарядная такая. Ну, лежит себе, 

лежит, никого не 

трогает, ну мы и... 

Мышонок 2-й: Решили ее взять, а она как полетит, как понесется... 

Мышонок 1-й: Как бешеная! Ну, вот мы и приземлились. 
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Мышонок 2-й: Так и разбиться можно. Интересно, а чья это метла? 

Дети: Бабы-Яги. 

Мышата: Ой, Бабы Яги, ой, мамочки! Что делать? 

Леопольд: Да не бойтесь, вы же среди друзей, да и праздник у нас, если вы 

еще не забыли! 

Мышонок 1-й: Точно, у вас сегодня праздник знакомств. 

Леопольд: Друзья, у меня сегодня самый счастливый день. Я приобрел 

столько новых 

друзей. Старт... смене дан! Ура! 

И давайте поприветствуем ребят 2 отряда 

(презентация отряда) Вдруг появляется Баба Яга с птицей 

Фламинго в руках Баба Яга: Здравствуйте! Вот шла мимо, услышала 

музыку, думаю, дай зайду. Авось не прогонят. 

Леопольд: Проходи, проходи, Баба Яга, мы 

гостям рады. Баба Яга: А что это у вас тут за 

веселье? 

Мышонок 2-й: У Леопольда сегодня особенный день — он познакомился с 

новыми ребятами, и сегодня же открывается... лагерная смена. 

Баба Яга: Ой, касатик мой, поздравляю! Ой, изумрудный ты мой, 

поздравляю! Мышонок 1-й: Баба Яга, Баба Яга, ты извини нас, мы тут 

нечаянно метлу взяли, она такая красивая! 

Баба Яга: Конечно, красивая! Сама наряжала! Я сегодня добрая и предлагаю 

вам игру. 

(игра "Верхом на метле") 

Баба-Яга: Караул! Спасите! Помогите! Ограбили... чуть не убили... Увезли 

неизвестно куда... а... а... 

Леоппольд с мышатами:    (выбегает) Кого убили?! Кого ограбили?! 

Б.Я.:      Я    же вам русским языком говорю ограбили, чуть не убили бедную 

старушку, увезли неизвестно куда-а-а (причитает) 

Леопольд:    Да говори ты толком! Что случилось? Ну?! 

Б.Я.: Беда, Леопольдушка,    птичку мою украли! Пока я тут с ребятами 

веселилась, они и увезли неизвестно куда... 

Мышшонок 1-й.: Кто увёз? 

Мышонок 2-й: Говори быстрее! Вот мы ему!!! 

Б.Я.: Кто, кто! Дед Пихто! Я вам полчаса уже толкую, что меня ограбили, а вы 

всё «кто» да «Кто». Птичку, говорю, мою волшебную украли. Фламинго. 

Леопольд: Ладно причитать-то. Давай лучше думать, как Фламинго спасти, 

ведь она - символ нашего праздника, как будем без нее наш праздник 

начинать? 

Б.Я.: А, может, мы у ребятишек помощи попросим, вон их сколько!
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Мышата: Точно, точно! Эй, ребятушки, поможете нам?! 

Ребята (хором): Да! 

Леопольд: На помощь приглашается Зотряд 

(презентация отряда) Б.Я.: Ну.что, 

Леопольдушка, нет моей волшебной птички. Не справились твои ребята 

Л.: Тогда я приглашаю на сцену ребят 4 отряда. Может они помогут? 

(презентация отряда) Б.Я.: 

Нет, Леополд, ничего не получаааается (плачет) Л.: Есть у 

меня ещё один способ вернуть тебе твою волшебную 

птицу 

Ребята,    возьмитесь все за руки, Взялись! 

А теперь дружно повторяйте за мной волшебные слова: 

Мы встречаем праздник лета! (ребята повторяют) 

Праздник солнца, праздник света! (ребята повторяют) 

К нам сюда слетайтесь, птицы! (ребята повторяют) 

Будем петь и веселиться (ребята повторяют!) 

Б.Я.: А теперь все вместе: «Раз, два, три! Птица счастья, прилети!»  

Чую, чую! Лешинька! Получилось! Летит, голубушка! Летит, касатушка! 

Встречайте! Вот она! 

(Появляется    Фламинго). 

Птица Фламинго: Здравствуйте, ребята! Как у вас тут весело и интересно! Но 

и я к вам не одна прилетела, а со своими друзьями. 

(объявляет номера художественной самодеятельности) 

1. Танец "Я рисую солнце" - танцевальная группа "Коротышки" 

2. Песня "Выше неба" - вокальная группа "Музыкальная капель" 

3. Танец "Восточный" 

4. Песня "Назло ветрам" - вокальная группа "Музыкальная капель" 

Танец "Хип - хоп" - танцевальная группа "Шаг вперёд 

 

 

 

Приложение 10 

 

Дидактический материал по теме «Пожарная безопасность» 

Тест 

Выберете правильные ответы: 

1. Какой материал являются легковоспламеняемым? 

А) металл 

Б)  бензин 

В)  бетон 

2. Что может явиться причиной пожара? 

          А) вода, выливающаяся из шланга 

Б)  включенный в розетку утюг  

В)  попугай, сидящий на люстре  
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3. Что можно отнести к средствам пожаротушения? 

А) газовый баллончик 

Б) вода 

В) песок 

4. Что нельзя использовать в качестве игрушки: 

А)  куклу 

Б)  конструктор «Лего» 

В)  спички 

5. Чем можно защититься от дыма во время пожара? 

А)  мокрой тряпкой, закрыв лицо 

Б)   противогазом 

В)   прозрачным полиэтиленовым пакетом 

    6.   Какие вещи разрешается развешивать на электропроводах? 

А) мокрые 

Б) сухие 

В) никакие 

 

Кроссворд по теме «Пожарная безопасность» 

 

По горизонтали: 

1. Что в народе называют «красным петухом»? /огонь/ 

2. Болезненное состояние, вызванное попаданием в организм вредных 

и ядовитых веществ. /отравление/ 

3. В деревянном домике проживают гномики. 

      все такие добряки – раздают всем огоньки. /спички/ 

По вертикали: 

1. Я и туча, и туман, и ручей , и океан, 

И летаю, и бегу, и пожар тушить могу    /вода/ 

          2.   Это бедствие – огонь, дым, жар. 

                 Называется  -- …../пожар/ 

3  Защищу я от огня 

 В  комнате, машине. 

Лишь нажмите мой рычаг. 

Я -   …… /огнетушитель/ 



86 
 

 
Приложение 11 

Дорожная азбука в загадках 

(Отгадки написаны справа налево) 

А 
Выезжаем на природу! 

Будем изучать погоду! 

Собираем  карты, глобус 

И садимся на... 

(суботва) 

Б 
Смотрят все разинув рот, 

Как огромный пароход, 

Повидавший целый мир, 

Тащит маленький... 

(рискуб) 

В 

Как блестит на солнце рама! 

Удивляется сосед - 

Целый день учусь упрямо 

Я водить... 

(деписолев) 

Г 

А у нас в семье веселье - 

Отмечаем новоселье! 

Переехали за миг! 

А помог нам... 

(кивозург) 

Д 
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Это что там под Луной? 

Дыня с дом величиной? 

В небесах парит корабль 

Под названьем... 

(ьлбажирид) 

Е 
Ёлка - радость у стола, 

Но для площади мала. 

Сквозь пургу и сквозь метель 

К нам на праздник едет...  

(ьле) 

Ё 
Кто там целый огород 

На себе домой везёт? 

На колючий шар похож. 

Вы узнали? - Это... 

(жё) 

Ж 
Муравейник на дороге, 

Надо посмотреть под ноги. 

Муравьи собрались в круг - 

В плен захвачен черный...  

(куж) 

З 
На педали давят ноги! 

Эй! Не стойте на дороге! 

Всех предупредить помог 

Об опасности... 

(коновз)  

И 
Мы кладём в багажник вещи, 

Рядом ключ, отвёртка, клещи, 

Молоток и клей "Момент". 

Взят в дорогу... 

(тнемуртсни) 

Й 

Всё случается в дороге, 

Можно поцарапать ноги. 

И поэтому в поход  

Мы берём с собою... 

(дой) 

К 
Скорость, только ветра свист, 

Всё шоссе как гладкий лист 
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Укатать его помог 

Нам асфальтовый... 

(котак) 

Л 
Без деревьев мы ни шагу, 

Мебель делаем, бумагу! 

И для этого привёз 

Их из леса... 

(зовосел) 

М 
Под большими городами 

Всё подземными ходами 

Перепутано хитрО - 

Возит там людей...  

(ортем) 

Н 
Чтоб в дороге не устать, 

Надо правильно шагать, 

Совершая марш-бросок - 

Ногу с пятки на...  

(косон) 

О 
Лавки, крыша-козырек 

И с мороженным ларек! 

Вам знакома обстановка? 

Это место -... 

(аквонатсо) 

П 
Машут вслед листвою кроны, 

А за ним бегут вагоны. 

Весело под стук колёс 

Мчит по рельсам... 

(зоворап) 

Р 
Дайте мне скорей ответ! 

Вот пройдёт немного лет 

И с Земли быстрее света 

К звёздам полетит... 

(атекар) 

С 
Перед нами чудо-птица, 

Всех прошу скорей садиться, 

Отправляется в полёт 

Быстрокрылый... 
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(тёломас) 

Т 
Из воды торчит кабина, 

Здесь болото, здесь трясина, 

Мы застряли, ну хоть плач, 

Помогает нам... 

(чагят) 

У 
Кто, отправившись в поход, 

Целый дом с собой берет? 

Груз тащить - такая пытка, 

Медленно ползет... 

(актилу) 

Ф 
По дороге на карете, 

Едут взрослые и дети, 

Бубенцов заслыша звон. 

Знаем, это -... 

(нотэаф) 

Х 

Чтоб ходить зимой гулять, 

Надо шубу одевать!                 

Из сугробов строим город, 

Нам не страшен сильный... 

(долох) 

Ц 

Океанские просторы, 

Волны высотою с горы. 

Нет опасней, знаем сами, 

Прячьтесь все, идёт... 

(имануц) 

Ч 
Ни копыт и ни рогов, 

Панцирь скроет от врагов! 

Путешествует без страха, 

Под защитой... 

(ахапереч) 

Ш 
Мы летим под облаками, 

Мы их трогаем руками, 

Поднимает в небо пар 

Наш большой воздушный... 

(раш) 

Щ 
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В дом приходим - моем руки! 

Ну а туфли? Ну а брюки? 

Не беда, легко и четко 

Грязь убрать поможет...  

(актёщ) 

Ь 
Чтобы ездить без проблем, 

Знаки надо знать нам всем. 

Только не поймём никак, 

Где же в знаках... 

(канз йикгям) 

Ы 
Я не знаю, в чём секрет, 

Слов на эту букву нет, 

Только буквЫ все важнЫ, 

МЫ запомним букву... 

(ы) 

Ъ 
Знаем, есть и въезд и съезд, 

Есть подъём, и есть подъезд, 

Нам без них нельзя никак, 

Очень важен... 

(канз йыдревт) 

Э 
Мы хотели ехать прямо, 

Посреди дороги - яма, 

И дорожный оператор 

Шлёт нам в помощь... 

(ротавакскэ) 

Ю 
Лето - жаркая пора, 

Едет к морю детвора! 

Под колес весёлый стук 

Поезд движется на... 

(гю) 

Я 
Это что там в дымке тает, 

Птицей по  волнам  летает? 

Паруса  меняет  вахта, 

Держит нос по ветру... 

(атхя) 

Возможны исследовательские работы: 
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Исследовательская работа «Изучение экологического состояния улиц 

населённого пункта».  
 

Цель: Изучение экологического состояния улиц населённого пункта.  

 

Оборудование: карта-схема населённого пункта, рулетка. 

 

Задания: 

Ознакомьтесь с картой-схемой населённого пункта и определите маршруты 

исследований. 

 

Определите степень озеленённости по количеству деревьев и кустарников     

( из расчёта 10 кв.м. на одного чел.) полученные данные занесите в таблицу. 

 

 

Протяжённость 

улицы 

 

Количество 

жителей 

 

Деревья 

 

Количество 

 

Кустарники 

 

Кол-во 

 

Примечание  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занесите на карту-схему расположение прудов, колодцев, колонок 

условными знаками. 

Сделайте вывод об экологическом состоянии улицы, населённого пункта. 

Дайте рекомендации по улучшению экологического и эстетического 

состояния улицы, населённого пункта. 

Что делаете вы и члены ваших семей для поддержания чистоты и порядка 

улицы? 

 

 

Исследовательская работа «Вода в нашей жизни» 
 

Цель: определить количество и качество потребляемой нами воды. 

 

Задания: 

1. Дать краткую характеристику источника воды в вашем доме. 

2. Определить расход воды в доме в течение суток, а также общий расход на 

одного человека. 

3. Провести анализ качества питьевой воды, заполнить таблицу «Результаты 

анализа питьевой воды» 

4. проанализировать, сколько воды утекает зря при нашей современной 

системе водопользования. 
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Примерный перечень бесед для детей 

 

  

1.         «Мой рост и мой вес» 

Цель: Познакомить с антропологическими данными каждого ребёнка (рост и 

вес) и нацелить детей на их улучшение, увеличение антропологических 

параметров, так как это является признаком хорошего здоровья.  

  

2.          «Путешествие в страну витаминию» 

Цель: Познакомить детей с видами витаминов и их пользой для здоровья, 

нацелить на ежедневный приём витаминов, для укрепления здоровья и 

профилактики заболеваний. 

  

3.          «Лекарственные травы» 

Цель: Познакомить детей с видами лекарственных трав, показать пользу трав 

для здоровья, научить делать травяные напитки, нацелить на ежедневный 

приём травяных напитков, для укрепления здоровья и профилактики 

заболеваний. 

  

4.          «Точечный массаж» 

Цель: Познакомить детей с видами массажа, научить выполнять точечный 

массаж, нацелить на ежедневное выполнение точечного массажа, для 

укрепления здоровья и профилактики заболеваний. 

  

5.         «Закаливание» 

Цель: Познакомить детей с видами закаливания организма, научить детей 

использовать 

природные факторы для закаливания организма, нацелить на ежедневное 

выполнение методов и приёмов закаливания, для укрепления здоровья и 

профилактики заболеваний. 

  

6.         «Тепловой удар. Оказание помощи при тепловом ударе» 

Цель: Познакомить детей с определением «тепловой удар», при каких 

условиях происходит тепловой удар, каковы его признаки и научить детей 

приёмам оказания доврачебной помощи пострадавшему. 

  

7.          «Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых» 

Цель: Познакомить детей с видами насекомых, укусы которых опасны для 

здоровья людей, научить детей оказывать доврачебную помощь при укусах 

насекомых, используя природные средства. 

  

8.         «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге» 
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Цель: Познакомить детей с понятием «солнечный ожог», при каких условиях 

происходит солнечный ожог, каковы его признаки и научить детей приёмам 

оказания доврачебной помощи пострадавшему. 

  

9.         «Как снять усталость с ног» 

Цель: Познакомить детей с приёмами снятия усталости с ног, убедить детей в 

необходимости ухода за ногами ежедневно. 

  

10.       «Правильное питание» 

Цель: Познакомить детей с понятием «правильное, сбалансированное 

питание», убедить в необходимости соблюдения  режима питания, для 

сохранения здоровья.  

  

11.       «Как ухаживать за зубами» 

Цель: Познакомить детей о роли  зубов в здоровье человека, с приёмами 

ухода за зубами, отработка практических навыков. 

  

12. «Профилактика кишечных заболеваний» 

Цель: Познакомить детей с видами кишечных заболеваний, с их симптомами, 

и условиями при которых они развиваются, убедить детей в необходимости 

соблюдения гигиены, для сохранения своего здоровья и здоровья близких. 

  

13. «Осанка – основа красивой  походки» 

Цель: Познакомить детей с понятием «осанка», как влияет правильная осанка 

на общее здоровье человека, убедить детей в необходимости поддерживания 

правильной осанки, для сохранения здоровья.  

  

14. «Гигиена в доме» 

Цель: Познакомить детей с понятием «гигиена», с необходимостью 

соблюдения гигиенических требований дома, убедить в необходимости 

постоянного соблюдения  гигиенических норм и требований дома, для 

сохранения здоровья.  

  

15. «Друзья Мойдодыра и наше здоровье» 

Цель: Напомнить детям главный девиз жизни каждого человека «Чистота - 

залог и здоровья», о максимальном использовании любых средств, для 

поддержания своего тела в чистоте, убедить детей в необходимости 

постоянного соблюдения  культурно - гигиенических правил и норм, для 

сохранения и укрепления здоровья. 

  

16. «Книги о здоровье» 

Цель: Познакомить детей с литературой о здоровье, предложить почитать, 

для приобретения навыков сохранения здоровья 
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Игра “Молодые доктора” 
Цель: 

 Сформировать представление о здоровье как одной из главных 

ценностей жизни человека  

 Ознакомить детей с составляющими здорового образа жизни.  

 Воспитывать потребность быть здоровым.  

 

Здоровье – самая большая ценность, данная природой человеку, но как и все 

ценности его можно потерять. Каждый человек должен уметь ухаживать за 

своим телом, иначе трудно надеяться на хорошее здоровье, самочувствие, 

взаимоотношения с окружающими. А также все люди должны жить в 

движении, ведь движение – это жизнь. И вы в нашем лагере не должны быть 

пассивными. 

 Ну, а если вы все-таки заболели и вашему организму грозит опасность, 

первое, что надо сделать – обратиться к врачу. Поликлиника – лечебное 

учреждение, где работают врачи-специалисты. Каждая медицинская 

специальность имеет название, которое может быть длинным и 

труднопроизносимым, потому что имеет греческое или латинское 

происхождение. 

 И сейчас все вместе мы попробуем разобраться в названиях врачей-

специалистов. 

 1 Конкурс «Главврач» 

 Детям предлагаются карточки с названиями врачебных специальностей, 

которые написаны вразнобой с расшифровкой деятельности того или иного 

специалиста. Задача: против каждого врача поставить соответствующее ему 

занятие. 

 Карточки 

 Педиатр – врач, занимающийся детскими болезнями. 

 Терапевт – лечащий внутренние болезни с помощью нехирургических 

методов. 

 Лор- врач, занимающийся болезнями уха, горла, носа. 

 Хирург – врач, занимающийся болезнями, которые требуют хирургического 

вмешательства 

 Травматолог – врач, занимающийся травмами и их лечением. 

 Кардиолог – врач, занимающийся болезнями сердечно-сосудистой системы. 
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 Невропатолог – врач, занимающийся болезнями нервной системы 

 Психиатр – врач, занимающийся психическими болезнями. 

 Окулист – врач по глазным болезням. 

Гастролог – врач, занимающийся болезнями желудочно-кишечного тракта. 

 2 Конкурс «Окулист» 

Необходимо с расстояния 3 метров попасть в рот «больному» тремя 

витаминами. Каждое попадание – 1 очко 

 3 Конкурс «Терапевт» 

Составить из рассыпанных слов – карточек пословицы, объяснить их смысл.  

 "Здоровый человек – богатый человек".  

 "Здоровьем слаб, так и духом не герой".  

 "Чистым жить – здоровым быть".  

 "В здоровом теле – здоровый дух"  

 "Здоровье – дороже золота".  

 

4 Конкурс «Невропатолог» 

 Невропатологи – знатоки эмоциональных состояний человека. Вам 

предлагается с помощью ног продемонстрировать гнев, страх, усталость, 

восторг – по выбору. У кого получится выразительней. 

 5 Конкурс «Кардиолог» 

Каждый отряд показывает номер художественной самодеятельности на тему 

«Я здоровье берегу, сам себе я помогу» 

 6 Конкурс «Стоматолог» 

Отрядам предлагается  показать на муляже как  правильно чистить зубы 

 7 Конкурс «Логопед» 

 Вам необходимо продемонстрировать дефекты речи пациентов. Необходимо 

прочесть стихотворение картавя, шепелявя, заикаясь… (по заданию). 

 8 Конкурс «Травматолог» 

Травматолог- это специалист, который имеет дело с различными травмами 

людей, в том числе и с травмами конечностей. Приглашаются по 6 человек от 

команды. 5 человек снимают обувь и складывают в общую кучу. 1 человек 

должен правильно и быстро обуть своих товарищей. 
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9 Конкурс «Диетолог» 

Каждому отряду раздаются карточки с названиями продуктов питания – свой 

набор для каждой команды. Выбрать из них только полезные продукты. 

 10 конкурс «Хирург» 

Команды  должны  по очереди называть содержимое домашней аптечки, и 

для чего применяется. 

 Достойное это дело – приносить людям здоровье! Но человеку, чтобы не 

обращаться к врачам, надо заботиться о себе самому, нужно беречь свое 

здоровье. Помните: никто не заботится о тебе лучше, чем ты сам. 

 Мы желаем вам, чтобы температура вашего тела всегда была 36,6. Будьте 

здоровы 

 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ИГРЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ С ДЕТЬМИ В 

ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ 
 

  

ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО 

 

БИЛЕТИКИ 

Играющие становятся лицом друг к другу, образуя два круга. Внутренний 

круг – это «билетики», внешний круг – это «пассажиры». В центре стоит 

безбилетный «заяц». По команде ведущего круги начинают двигаться в 

разные стороны. Ведущий кричит: «Контролер»! Билетики остаются на 

местах, а пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот «билетик», 

который ему понравился. «Пассажир», оставшийся без билетика становится 

водящим – «Зайцем». При встрече «пассажир» и «билетик» знакомятся. 

Через некоторое время «пассажир» может ловить не только свой, но и любой 

понравившийся ему «билетик». Игру можно сопровождать музыкой. 

  

ПАСПОРТ 
Каждый ребенок получает задание изготовить паспорт (картонная карточка), 

по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. 

В паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). 

Каждый факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в 

одном предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или 

коробку и перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по 

данным, которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. 

Содержание всех паспортов прочитывается вслух, и все участники игры 

стараются выяснить о ком идет речь. 
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ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ 
 

ВОСКОВАЯ ПАЛОЧКА 
Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий 

аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными 

участниками. Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись 

плечами друг к другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в 

центре круга закрывает глаза и начинает свободно падать в любом 

направлении прямо на руки товарищей, которые его слегка перебрасывают 

друг другу. Если ему удалось расслабиться и ощутить надежную поддержку 

всех игроков, он получит большое удовольствие от такого свободного 

перекатывания. Желательно, чтобы в аттракционе участвовали все. 

  

  

ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ 

  

ЗДРАВСТВУЙТЕ 
Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне 

круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого 

задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, 

они пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще 

назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в 

кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим. 

 

НЕВОД 

Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя 

пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, 

образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», 

т.е. остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если 

«рыбка» не смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется 

к водящим. «Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки 

водящих. Игра продолжается до того момента, пока не определится игрок, 

оказавшийся самой проворной «рыбкой». 

 

АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ 

Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они 

являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – 

более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле 

может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего 

нужно будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет 

схватиться друг за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то 

это значит, что три игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если 

ведущий произносит: «Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих 
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должны схватиться друг за друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь 

распались на отдельные атомы, служит команда ведущего: «Реакция 

окончена». Если ребята еще не знают, что такое «атом», «молекула», 

«реакция», то взрослый человек должен популярно им объяснить. Сигналом 

для возвращения в игру временно выбывших игроков служит команда: 

«Реакция идет по одному». 

 

  

ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ 

 

ПАЛЬЧИКИ 

Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке 

и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько 

комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким 

образом, выявляются те, кому в организационный период можно поручать 

организацию дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая 

«совесть группы». 

 

ФИГУРЫ 

Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую 

все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть 

глаза и, не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, 

используя только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что 

эта игра на пространственное воображение и внимательность. 

Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из 

ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно 

сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить 

лидеров. 

  

ЭСТАФЕТЫ БЕЗ СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ 

  

БЕГ 
По сигналу первый участник команды бежит до поворотного флажка и 

обратно, добежав до команды, хлопает по руке следующего участника – 

передает эстафету. Побеждает команда, чей последний игрок первым 

достигнет финиша. 

  

БЕГ СПИНОЙ 
Участники эстафеты должны достигнуть поворотного флажка и вернуться 

назад, двигаясь очень непривычно для нормального человека – спиной вперед, 

и при этом как можно быстрее. Будьте осторожны – возможны падения. 

  

НАЕЗДНИКИ 
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А в этой эстафете команда делится на пары. В каждой паре один будет 

«лошадью», второй – «наездником». «Наездник» садится на «лошадь», так, 

что - бы ноги не волочились по земле. Старт! И «лошадь» устремляется 

вперед, стараясь не уронить седока. Поворот, путь назад, передача 

эстафеты... Побеждает команда, чьи «лошади» более быстрые, а «наездники» 

более «усидчивые». 

 СИАМСКИЕ БЛИЗНЕЦЫ 

Сиамскими называются близнецы, сросшиеся между собой. Такими 

близнецами в команде будет каждая пара. «Срастись» им придется спинами. 

Для этого нужно встать друг к другу спиной и крепко сцепиться руками. 

Бежать в таком положении можно только боком. Поэтому первая пара боком 

встает на линию старта, боком бежит и так же возвращается, передавая 

эстафету следующей паре. Спины игроков на протяжении всего бега должны 

быть плотно прижаты друг к другу. Победит наиболее согласованная и 

быстрая команда. 

  

КОМБИНИРОВАННЫЕ ЭСТАФЕТЫ 

 

Отличительная особенность комбинированной эстафеты в том, что в ней 

каждый член команды выполняет свое индивидуальное задание. Например: 

первый игрок держит мяч в руках, добегает до финиша и возвращается; 

второй – бежит, прыгая через скакалку; третий – бежит и катит по земле 

обруч; четвертый – участник бежит с мячом, ударяя его о землю; пятый – 

бежит спиной вперед и т.д. 

  

 «МЯЧИ И ОБРУЧИ» 

На линии движения положить три обруча. В первом лежит теннисный мяч. 

По сигналу первый участник, добежав до обруча, берет мяч и бросает его 

следующему игроку, стоящему на линии старта, и ставит обруч на ребро. 

Второй участник пробегает через обруч первого, встает во второй обруч и 

бросает мяч третьему игроку, который в это время находится на линии 

старта, после этого он тоже ставит свой обруч на ребро. То же самое 

проделывает третий участник. Оставшиеся игроки команды, получив мяч от 

третьего игрока, берутся за руки и пробегают через три стоящих вертикально 

обруча. Миновав обручи, они, не разрывая рук, добегают до финиша, 

огибают его и таким же образом возвращаются к старту. Когда они пробегут 

все обручи, три участника, которые поддерживали обручи, кладут их на 

землю (причем в первом обруче должен оказаться, в конечном итоге, 

лежавший там изначально мяч) и тоже бегут к старту. Зачет производится по 

последнему игроку, который пересечет линию старта. 

  

  

«ВСТРЕЧНАЯ ЭСТАФЕТА» 
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Команда делится на две равные части. Одна часть игроков остается на линии 

старта, другая – выстраивается на финише. Движение начинают 

одновременно по участнику из команд навстречу друг другу. Один, 

например, при этом ведет мяч, как баскетболист, а другой прыгает через 

скакалку. На середине они встречаются и меняются скакалкой и мячом, 

после чего продолжают движение. Следующие участники проделывают то 

же самое. Если кто-то прибыл к середине пути раньше, он должен дождаться 

партнера. Поэтому необходимо в таких эстафетах определить середину пути. 

Заканчивается эстафета, когда все игроки поменялись местами. Побеждают 

те, кто сделает это быстрее. Такая эстафета может дать «второе дыхание» 

конкурсам, которые уже наскучили ребятам, поэтому приберегите ее на 

более поздний срок, не раскрывайте сразу всех ваших секретов. 

  

 «ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ» 
Какие можно придумать препятствия? Например: 

 а) натянутые на разной высоте скакалки, через которые придется 

перепрыгивать или пролезать под ними; 

б) обручи, поставленные вертикально, образуя тоннель, при этом не 

обязательно прямой; 

в) веревка, положенная на землю, по которой предстоит пройти, как по 

канату; 

г) флажки, которые надо обязательно обежать вокруг. 

Все препятствия в такой эстафете устанавливаются одно за другим, и ребята 

преодолевают их по очереди (можно не командно, а индивидуально, на 

лучшее время). 
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Правила внутреннего распорядка дня 

летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей  
 

  

  

1. Посещение лагеря ежедневно 
обязательно для каждого ученика. 

2.  О причине отсутствия сообщать 

воспитателю. 

3. Без разрешения воспитателя нельзя 

покидать территорию лагеря. 

4. По территории лагеря ходи спокойно. 

5. Имей головной убор. 

6. Имей личное полотенце. 

7. Выполняй просьбы и требования 

воспитателя. 

8. Активно участвуй в делах лагеря, 

отряда. 

9.Вноси свои предложения в улучшение 

жизни лагеря. 

10. Уважительно относись к товарищам, 

воспитателям, обслуживающему 

персоналу. 
 

 

 

 


